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Nur wer sich @ndert,
bleibt sich treu.

Wolf Biermann, Lyriker und Singer, geb. 1936

Sie sehnen sich nach Verdanderung in Threr Kirchengemeinde oder in Threm Hauskreis?
Sie wollen Veranderungen gestalten, statt sie nur zu erleiden?

Sie wollen Ihrem Auftrag treu bleiben, aber auch mit IThrer Gemeinde zu neuen Ufern
aufbrechen?

Sie trdumen von einer Gemeinde mit erkennbarem Profil? Einer Gemeinde, in der die
Hauskreisarbeit in eine Gemeindekonzeption integriert ist und in der Hauskreise ihren
Standort im Gemeindeganzen gefunden haben?

Sie finden, dass es an der Zeit ist, aus einem ungeklirten und ungeregelten Nebeneinan-
der von Hauskreis und Gemeinde ein geklirtes und erfreuliches Miteinander werden zu
lassen, bei dem das Kleine dem Grofen dient und das Ganze den Teilen?

Dann hilft lhnen dieser Reader

Hauskreisarbeit entwickeln — aber wie?
Konzeptionelle Kliarungen in Hauskreis und Gemeinde

Er ist erstanden aus einer AMD-Fachtagung mit den Referentinnen und Referenten
fiir Hauskreisarbeit aus den EKD-Landeskirchen im Jahr 2002 zum Thema ,, Teil und
Ganzes: Konzeptionen gemeindlicher Hauskreisarbeit*.

Folgende Fragestellungen beschiiftigten die Tagung und fiihrten zur Herausgabe dieses
Arbeitsmateriales:

B Die Zuordnung von Teil und Ganzem, von Hauskreis(en) und Gemeinde

B Welches , Selbstverstindnis“ haben Hauskreise, wie z.B. ,,Missionarischer Hauskreis®,
»Vertiefender Hauskreis“?

B Wie konnen Hauskreise Teil eines grofReren Ganzen, also der Gemeinde sein und so
Gemeindeleben fordern?

B Wie konnen Leitungsgremien die Hauskreisarbeit ihrer Gemeinde konzeptionell
fordern?

Am Ende der Tagung wurde deutlich, dass Gemeinden und Hauskreise Anregungen
und Hilfen brauchen, um notwendige und hilfreiche konzeptionelle Klirungen leisten
und die damit verbundenen Chancen realisieren zu konnen.

Dieser Reader enthilt deshalb neben der Beschreibung verschiedener Konzeptionen
von Hauskreis- und Gemeindearbeit Anregungen zur Konzeptionsentwicklung und
mochte Hauskreise und Leitungsgremien zum konzeptionellen Arbeiten motivieren
und anleiten.



Wer nicht weif3, in welchen Hafen er segeln will,

fiir den ist kein Wind der richtige.
Seneca

Eine Gemeinde, die weif}, in welchen Hafen sie segeln will, die also ihre Ziele geklirt
hat, die sich und anderen Rechenschaft geben kann, wofiir sie steht, was sie an diesem
Ort in dieser Zeit als ihren Auftrag ansieht und Klarheit gewonnen hat, wie dieser Auf-
trag realisiert werden soll, entwickelt groffen Charme, eine bemerkenswerte Kraft und
Ausstrahlung. Das gilt in gleicher Weise fiir die kleinen Gruppen der Gemeinde, die

Hauskreise.

Wir wiinschen Thnen und IThren Gemeinden viel Freude und Gewinn beim Einsatz

dieses Readers.

Hermann Kotthaus Dr. Thomas Popp
Pfarrer und Referent fiir Pfarrer und Referent fiir
Evangelisation, Perspektiv- Hauskreis- und Kirchen-
entwicklung, Bibelwochen- vorstandsarbeit beim Amt fiir
und Hauskreisarbeit beim Gemeindedienst in der ELKB
Amt fiir Gemeindeentwicklung in Niirnberg
und Missionarische Dienste

Volker Roschke
Efacrerspisd Referstr iy

aufbau bei der AMD im
Diakonischen Werk der EKD
in Berlin



Wer zudem einen
kompakten Uberblick
iiber Hauskreis-
Konzeptionen in den
70er und 80er Jahren
bekommen machte,
ist mit dem 1992
erschienenen Buch
von Heino Masemann
gut bedient (siche An-
hang).
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Blick zuriick nach vorn -

Grundlegendes zur Hauskreisarbeit

Hauskreise sind fiir die Kirche ein starkes Stiick Zukunft mit guter neutestamentlicher Tradition.

Sie sind keine Randgruppen, sondern gehoren in die Mitte der Gemeinde. Klaus Douglass bringt es
auf den Punkt: , Kleingruppen sind die Grundzelle des Gemeindeaufbaus. Das Haus der Kirche wird nur
wieder wachsen, wenn die Kirche in den Hiusern wieder wiichst.“

Es ist also verheifBungsvoll, biblisch-theologisch und konzeptionell Hauskreisarbeit zu ergriinden
und fiir die Kirche am Ort und in der Region fruchtbar zu machen.

Zunichst werfen wir einen Blick auf gegenwirtig diskutierte Hauskreiskonzepte. In einem zweiten
Schritt gehen wir dem biblischen Zeugnis auf den Grund. Auf dieser Basis richten wir dann unser
Augenmerk darauf, wie Hauskreisarbeit im landeskirchlichen Kontext konzeptionell aussehen

konnte.

1. Uberblick: Hauskreise in aktuellen
Gemeindeaufbaukonzepten

Es hat sich als hilfreich erwiesen, die eigene
Situation mit profilierten Konzepten zur Haus-
kreisarbeit ins Gesprich zu bringen. Dabei gilt
der Grundsatz: Nicht kopieren, sondern kapie-
ren. Nicht eins zu eins iibertragen wollen, son-
dern geistvoll erden, was an den prisentierten
Konzepten iiberzeugt.

Angesichts der wachsenden Literatur zur Haus-
kreisarbeit konzentrieren wir uns dabei auf
zwei zukunftsweisende Konzepte von hoher
Aktualitat:

Eine Gemeinde aus Kleingruppen:
Niederhochstadt (Klaus Douglass)

Ein leuchtendes Beispiel aus den USA:
Willow Creek (Bill Hybels)

1.1 Eine Gemeinde aus Kleingruppen

Diese Position vertritt profiliert Klaus Douglass,
Pfarrer in Niederhochstadt bei Frankfurt/M.,
einer ,,Hauskreishochburg®. Den 96 Thesen zur
Zukunft der Kirche, die er in seinem provoka-
tiven Buch , Die neue Reformation® aufstellt,
entsprechen 12 Aufgaben, darunter der Aufbau
einer gesunden Kleingruppenstruktur. Die
Grundthese lautet: Grofle Gemeinden kann es
nur als ein Netzwerk kleiner, lebendiger Zellen
geben. Das wird in den Thesen 49 bis 56 ent-
faltet:

Unsere Gemeinden sind zu grof3, um personlich
und verbindlich zu sein, und zu klein, um in
Hinblick auf Diakonie, Evangelisation oder
Spiritualitit aus dem Vollen schopfen zu kénnen
(These 49). Um diesem Dilemma beizukom-
men, ist die Riickbesinnung auf die neutesta-
mentliche Grundstruktur der Gemeinde not-
wendig. Sie hat zwei gleichberechtigte Mittel-
punkte: die gottesdienstliche Feier und die
Hausgemeinschaft (These 50). Gott wohnt nicht
in einem eigenen Gebiude, sondern da, wo
Menschen wohnen (These 51). Die Hauskreise
unserer Tage sind nicht identisch mit den Haus-
gemeinschaften des Neuen Testamentes, aber sie
sind ein wichtiger Schritt in diese Richtung
(These 52).

Mit niichternem Blick fiir die Wirklichkeit listet
Douglass sieben Punkte auf, bei denen es in der
Praxis von Hauskreisen oft ,,klemmt*:

Da treffen sich Menschen jahrelang und spre-
chen iiber die Bibel — aber in ihrem Leben und
Alltag bewegt sich so gut wie nichts.

(2] Da wehren sich Hauskreise um ihrer Vertraut-
heit willen gegen neue Besucher — und
degenerieren mehr und mehr zum Kuschelclub
einer frommen Clique.

Da werden Nachbarn und Freunde zwar
eingeladen — aber sie bleiben nach den ersten
Malen erschrocken weg, weil sie auf ein enges,
gesetzliches Christentum treffen.




[4] Da existieren Hauskreise in einer Gemeinde —
aber fiir die Gemeinde hat das kaum positive
Auswirkungen. Sie leben letztlich an der
Gemeinde vorbei.

[5] Manche Haus- und Bibelkreise zeigen sich
alles andere als lebendig und beweglich, wenn
es um den missionarischen Gemeindeaufbau
geht, sondern zihlen (sich) eher zu den Krif-
ten der Beharrung.

[6] Andere Hauskreise sind iiberaus leiterfixiert
und fordern so nicht gerade das allgemeine
Priestertum der Glaubigen.

Schlieflich fungieren manche Hauskreise als
Sammelbecken der Opposition der Gemeinde-
leitung, was das gegenseitige Misstrauen for-
dert und zu einem Gegeneinander von Haus-
kreis und restlichem Gemeindeleben fiihrt.

Dieser Sieben-Punkte-Katalog zeigt: Hauskreise
heute sind nicht einfach die Wiedergeburt der
neutestamentlichen Hausgemeinden. Und doch
stimmt die Richtung der Hauskreisbewegung.
Es gibt kein Medium, das geeigneter wiire,
Menschen dabei zu helfen, zum Glauben zu
kommen, im Glauben zu wachsen und ihren
Glauben mit anderen zu teilen, als die Hauser
der Christen (These 53).

Deshalb stehen den sieben kritischen Punkten
zehn Vorteile von Hauskreisen gegeniiber:

[1] Hauskreise sind das ideale Medium zu persén-
licher Verdnderung. Hier kann sich das Leben
eines Menschen von Grund auf neu ordnen —
unterstiitzt von praktischen Hilfestellungen
fiir den Alltag in der Geborgenheit einer geist-
lichen Familie.

Hauskreise ermdglichen echte Gemeinschaft
und verldssliche Beziehungen. Gute und
schlechte Zeiten werden miteinander geteilt.
Anders als im Gottesdienst sonntagmorgens
konnen wir uns hier nicht auf Dauer hinter
einer frommen Maske verstecken.

Hauskreise sind konomisch sinnvoll. Es sind
keine zusitzlichen Gebdude noétig. Viele sind
in der Lage, in ihrer Wohnung Raum fiir eine
Gruppe von zehn bis zwolf Leuten zu geben.

[2] Hauskreise bieten einen persdonlichen Rahmen.
Wohnungen fiithren dazu, dass Menschen
offener und verbindlicher werden. Sie teilen
eher mit, was sie bewegt.
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[5] Hauskreise bieten die Méglichkeit, iiber die
Mauern der Kerngemeinde hinauszureichen.
Im Unterschied zu attraktiven, iiber die Kern-
gemeinde hinaus ansprechenden Angeboten
eroffnen Hauskreise nachhaltiger die Chance,
Auflenstehende in die Gemeinde zu integrie-
ren.

[€] Hauskreise sind der Schliissel dazu, jedermann
in die Gemeinde einzugliedern. In einer klei-
nen Gruppe ist mehr Raum fiir individuelle
Fragen und Bediirfnisse als in einer groffen
Gemeinde. Jeder kann das Gefiihl haben,
dazuzugehoren. Jeder kann sich mit seinen
Gaben einbringen.

Nur Hauskreise sind in der Lage, das pastorale
Seelsorge-Dilemma zu lésen, in dem unsere
Gemeinden heute befangen sind. Je grofler die
Gemeinde, desto weniger Zeit bleibt dem
Pfarrer, sich seelsorgerlich um den Einzelnen
zu kiitmmern. Hauskreise sind der ideale Ort
fiir weitreichende seelsorgerliche Beziehun-
gen.

Hauskreise lassen sich nach Interessen und
Bediirfnissen zusammenfassen. Ein Hauskreis
kann Schwerpunkte bilden, etwa fiir be-
stimmte biografische Situationen (zum Bei-
spiel fiir allein erziehende Miitter, Geschifts-
leute, Gruppen mit Selbsthilfecharakter), fiir
Neueinsteiger in der Gemeinde oder fiir das
Gebet. So entsteht ein buntes Bild.

[2] Hauskreise sind eine ideale Voraussetzung
fiir den gemeinsamen Dienst. Am besten ist,
wenn ein Hauskreis eine gemeinsame Aufgabe
iibernimmt. Das eroffnet die Moglichkeit, mit
vertrauten Menschen in der Gemeinde mit-
zuarbeiten.

[10 Hauskreise iiberwinden die Unterscheidung
zwischen Klerus und Laien. Mag die Leitung
von Hauskreisen durch den Pfarrer als An-
fangslosung sinnvoll sein, auf Dauer gehort
sie in die Hand der so genannten Laien. So
wird das allgemeine Priestertum konkret um-
gesetzt.
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In der Bildung lebendiger Hauskreise und dhn-
licher Kleingruppen liegt daher ein wichtiger
Schliissel zur Erneuerung unserer Gemeinden.

Worauf es dabei ankommt, benennt These 54:

Kreise und Gruppen gibt es in unseren
Gemeinden viele.

Was wir aber vor allem brauchen, sind ganz-
heitliche Kleingruppen mit fiinf Kennzeichen

(vel. Apg 2,41-47):

(1] Wachstum im Glauben
Intensive Gemeinschaft
Leidenschaftliche Spiritualitit
[2] Dienst an anderen
Missionarische Wirkung.

Die Gemeinde der Zukunft wird nicht mehr
Hauskreise oder dhnliche Kleingruppen haben.
Sie wird aus solchen Kleingruppen bestehen. So
These 55. Vorbild ist die Urgemeinde in Jerusa-
lem, die keine Kleingruppen besaf}, sondern sich
aus solchen bildete. Gemeinden, die sich inner-
halb der Volkskirche auf diesen Weg machen
wollen, empfiehlt Douglass fiinf Schritte:

Ermutigen Sie bereits bestehende Kleingrup-
pen in Threr Gemeinde zur Ganzheitlichkeit.

Nehmen Sie sich in besonderer Weise der
Sucher und Neueinsteiger an.

Sorgen Sie fiir eine gute Ausbildung und
Begleitung Ihrer Kleingruppenleiter.

[4] Lassen Sie jeden Kleingruppenleiter einen
Co-Leiter ausbilden.

Mischen Sie Ihre Kreise alle 1-2 Jahre durch
oder schaffen Sie Moglichkeiten der Teilung.

Aufbau eines Netzwerkes

Es geht nicht um eine Vielzahl isolierter Kreise
in der Gemeinde, sondern darum, ein Netzwerk
aufzubauen. Dazu miissen einerseits die Leiter
miteinander in Verbindung stehen und eine
gemeinsame Vision haben und andererseits die
Gruppen untereinander in Kontakt stehen.

Die Pastoren der Zukunft

Dieses Konzept wirkt sich natiirlich auch auf
das Amtsverstiandnis aus: Nur in einer ganzheit-
lichen Kleingruppe bekommt der Mensch das
Maf an Zuwendung, das er wirklich braucht.
Darum werden die Kleingruppenleiter die
Pastoren der Zukunft sein (These 56).

Das Haus ist der Ort, an dem sich Glaube und
Alltag durchdringen, an dem Freunde, Nach-
barn und Arbeitskollegen ein- und ausgehen.
Nicht ein Riickzug, sondern ein Vordringen der
Kirche in die Hduser ist daher angesagt. Damit
wird sie im besten Sinn ihrem Anspruch als
Volkskirche gerecht. Menschen heute suchen
keine Organisation, sondern authentische
Christen, die sie iiberzeugen und ihnen beiste-
hen. Wie soll ein Pastor das fiir viele hundert
Gemeindeglieder leisten? Dazu braucht es Men-
schen, die in Hauskreisen geistlich wachsen und
zur Mitarbeit befihigt werden. Pfarrerinnen und
Pfarrer miissen daher Schritte tun weg von der
Begleitung der Gemeindeglieder hin zur Beglei-
tung der Begleiter. Fiir sie ist der Begriff ,,Pas-
tor” (Hirte) angemessen, weil sie sich um eine
kleine Gruppe von Menschen sorgen. Zu guter
Letzt miissen Hauskreise zum kirchlichen
Handeln bevollmichtigt werden. Das betrifft
auch die Frage des Abendmahls im Hauskreis.

Kritische Wiirdigung

Der Hauskreis-Entwurf von Klaus Douglass ist
profiliert und wird von ihm pointiert zur Spra-
che gebracht. In konzeptioneller Hinsicht ist er
fiir unsere Situation gerade in seiner propheti-
schen Einseitigkeit am anregendsten. Kritisch ist
allerdings anzumerken, dass sich Douglass auf
das Gemeindebild konzentriert, das Lukas in der
Apostelgeschichte entwirft. Orientiert an der
Jerusalemer Urgemeinde wird so nicht nur eine
Gemeinde mit, sondern aus Kleingruppen
proklamiert. Wie noch gezeigt werden wird, ist
der neutestamentliche Befund vielschichtiger —
und damit die Rolle von Hauskreisen auch etwas
differenzierter zu sehen.

Zukunftsweisend ist die hohe Bedeutung, die
Douglass den sogenannten ,Laien“ zuschreibt
(vgl. These 26; 28; 33; 53). Bedenkt man die
Widerstinde, die dieser Begriff gerade auch bei
Ehrenamtlichen hervorruft, ist die begriffliche
Kldrung noch einmal hervorzuheben, die Doug-
lass vornimmt (These 26). Er weist darauf hin,



dass der Begriff ,Laie“ heute leider mit dem
Stigma des Amateurhaften, Unprofessionellen
behaftet ist. Stattdessen pliddiert er dafiir, diesen
Begriff wieder im Sinne Martin Luthers mit sei-
nem urspriinglichen Inhalt zu fiillen. Das geist-
liche Leben sollte nicht nur von einigen ,,Profis*,
sondern vom ,,Volk“ getragen werden, also von
moglichst vielen Gemeindegliedern.

Dazu erginzend noch ein paar Anmerkungen:

»Laie* — eine Ehrenbezeichnung

Im heutigen Sprachgebrauch versteht man unter
»Laie“ den ,Nichtfachmann® bzw. im Gegensatz
zum Kleriker den ,Nichtgeistlichen. Das war
nicht immer so. ,,Laie“ leitet sich urspriinglich
von dem griechischen Wort ,laikos® (= ,,zum
Volk gehorig®) bzw. ,laos“ (= ,,Volk®) ab. Im
Neuen Testament wird damit das Volk Gottes
bezeichnet (vgl. Lk 1,17; 1 Petr 2,10; Hebr 4,9).
In diesem Sinn bedeutet ,,Laie®, zum erwihlten
Gottesvolk zu gehoren. So verstanden ist ,,Laie“
eine Ehrenbezeichnung. Alle — nicht nur die
Hauptberuflichen — sind durch den Glauben an
Jesus Christus dazu berufen, ,Gottesgelehrte“
(Joh 6,45) zu sein.

Erst seit dem 3. Jahrhundert wurde in der Kirche
zwischen dem gebildeten Klerus und den geist-
lich ungebildeten Laien streng unterschieden.
Diese Unterscheidung spielte im Mittelalter eine
wegweisende Rolle. Erst Martin Luther hat diese
Trennung unter Berufung auf das ,,Priestertum
aller Glaubenden® (vgl. 1 Petr 2,1-10) zumin-
dest theoretisch aufgehoben. So macht er sich
u.a. fiir einen von Laien gestalteten Gottesdienst
stark. ,Die mit Ernst Christ sein wollen®, sollen
in Hausgemeinden zur Bibellese und zum Ge-
sprich zusammenkommen.

Dieser laien- und nicht pfarrerzentrierte Ansatz
konnte leider nicht verhindern, dass sich in der
Folgezeit auch im evangelischen Raum das
kirchliche Leben weiterhin auf die Geistlichen
konzentrierte. Wenn in den letzten 30 Jahren in
der evangelischen Kirche die Bedeutung von Haus-
kreisarbeit als einer engagierten Laienbewegung
zunimmt, ist das also ganz im Sinne Luthers
und seiner biblisch orientierten Theologie.

Dabei ist in 6kumenischer Hinsicht zu beobach-
ten, dass auch in der katholischen Kirche der
Begriff ,Laie“ zunehmend positiv gewiirdigt
wird und die Chancen von Hauskreisen ver-
stirkt in den Blick kommen.
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B Welchen Gewinn hat eine Gemeinde durch
kleine Gruppen?

B Wenn Sie gefragt werden, warum es in einer
Gemeinde Hauskreise bzw. Kleingruppen
geben soll, was wiirden Sie sagen?

Hier einige Antworten:

Kleine Gruppen/Hauskreise

B fordern Gemeinschaft zwischen einzelnen
Christen und verschiedenen Gemeinde-

gruppen.

M sind besonders geeignet, dass Menschen zum
Glauben finden.

M bieten Menschen Vertiefung und Wachstum
ihres Glaubens.

M ermoglichen Verstindigung iiber die konkrete
christliche Lebensgestaltung.

M sind ein Raum fiir offene, vertrauensvolle
Gespriche.

M sind der Ort, an dem Menschen sich konkret
umeinander kiimmern koénnen. Seelsorgliche
Begleitung der einzelnen Teilnehmenden ist
gut moglich.

M bieten einen Rahmen, in dem die eigenen
Gaben und Fihigkeiten entdeckt, ausprobiert
und entfaltet werden kénnen.

B ermoglichen Hilfe zur Bewiltigung konkreter
Lebensherausforderungen.

¥ konnen Kontaktflichen fiir gemeindefremde
Menschen bieten, um mit Glaubensfragen in
Berithrung zu kommen.

M sind das Betitigungsfeld fiir ,,Laien®, das zu
sein, was sie nach Gottes Willen sein sollen:
Priester und Priesterinnen der freien Gnade
Gottes, die jede christliche Gemeinschaft
»auszurichten hat an alles Volk* (6. These der
Theologischen Erklirung von Barmen 1934)
Das allgemeine Priestertum der Glaubenden
kann hier sehr gut eingeiibt und gelebt wer-
den.
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1.2 Ein leuchtendes Beispiel aus den
USA: Willow Creek

Als Extrembeispiel fiir eine wachsende Gemein-
de, die sich nach dem Kleingruppenprinzip or-
ganisiert, fithrt Klaus Douglass Willow Creek in
Chicago an (www.willowcreek.de). Getreu dem
yJerusalemer Modell“ (s. S. 8 u. 14 f) sind Klein-
gruppen und Gottesdienste die beiden Brenn-
punkte der Willow Creek Community Church
(WCCC), deren Leuchtfigur Bill Hybels ist.

In Gottesdiensten fiir Suchende wird das Thema
durch kleine Theaterstiicke veranschaulicht,
Videowinde lenken den Blick auf Liedtexte, zen-
trale Aussagen und Bibelworte, manchmal auf
den Prediger oder die Singerinnen und Musiker.
Glocken, Altar, Beffchen, Kanzel, Gewinder —
Fehlanzeige. Die Aufgabe der Geistlichen kon-
zentriert sich aufs Predigen.

Etwa 20.000 Gottesdienstbesucher konnen nicht
zuletzt deshalb entsprechend begleitet werden,
weil sich unter der Woche rund 2.700 Klein-
gruppen treffen. 18.000 Menschen finden hier
eine Heimat, ein tragfihiges und vielfiltiges per-
sonliches Beziehungsgeflecht. Nur im Rahmen
dieser verbindlichen Kleingruppen geschieht
echtes, anhaltendes, geistliches Wachstum.

So lautet das Credo von Bill Donahue, dem
Architekten des Kleingruppen-Ansatzes bei
Willow Creek.

In seinem Konzept lassen sich folgende Haupt-
typen von Kleingruppen unterscheiden:

(1 Jiingerschaftsgruppen von Christen

(2] Gemeinschaftsgruppen und Dienstgruppen
von Christen und Nichtchristen

(2] Gruppen fiir Suchende mit iiberwiegend
Nichtchristen

(] Selbsthilfegruppen fiir nahezu alle Note von
Christen und Nichtchristen, zum Beispiel fiir
Trauernde, fiir Patienten mit chronischen
Schmerzen, fiir Geschiedene.

Vier Komponenten bestimmen alle Gruppenformen:
[ Lieben - Joh 13,34f

Lernen  --* Mt 11,29

Dienen  «-% Jak 2,17
[Z] Erreichen --% (Mt 28,18-20.

Offenheit, Ehrlichkeit, Gebet, Fiireinander-da-
sein — das sind die Grundwerte, um in gelingen-
den Beziehungen zu leben. Das Signalwort aus
dem Neuen Testament lautet ,einander” bzw.
»untereinander” (Joh 13,34f): ,,Ein neues Gebot
gebe ich euch, dass ihr euch untereinander liebt,
wie ich euch geliebt habe, damit auch ihr einander
liebhabt. Daran wird jedermann erkennen, dass
ihr meine Jiinger seid, wenn ihr Liebe unterein-
ander habt.“

So bilden die unterschiedlichen Kleingruppen
das Beziehungsnetz fiir die vielen Menschen, die
sonntags zum Gottesdienst kommen. Sie bieten
das optimale Umfeld, um das Leben im Sinne
von Jesus Christus zu veridndern.

Die strategisch wichtigsten Personen fiir diesen
Prozess der Lebensverinderung sind die Klein-
gruppenleiter. Sie sind die eigentlichen ,Hirten®,
die Pastoren in der Gemeinde, die fiir die pasto-
rale Begleitung Verantwortung tragen. Wie im
Konzept von Klaus Douglass wird Leitung im-
mer zu zweit wahrgenommen. Jeder Leiter bildet
einen Co-Leiter aus. Die hauptamtlichen Pfarre-
rinnen und Pfarrer sind nicht die Durchfiihren-
den, sondern verstehen sich als Anleitende, als
Trainer der Kleingruppenleiter.

Auch fiir die Menschen, die sich nicht unmittel-
bar zur Gemeinde zihlen, gibt es ein Dienst-
angebot, zum Beispiel Besuchsdienste fiir Kran-
ke und diakonische Hilfeleistungen fiir Arme
und Obdachlose.

All diese Dienste werden durch eine professio-
nelle Begleitung der Mitarbeitenden gemanagt.
Der Gemeindeleiter zeichnet fiir die hauptamt-
lichen Bereichsleiter verantwortlich, diese
wiederum fiir die Coaches, die sich um die
Kleingruppenleiter kiimmern.



Die Botschaft: Schlicht und ergreifend

»Lerne uns unverbindlich kennen — werde bei uns
verbindlich Mitglied. Du bist verloren — lass dich
retten. Du weift nicht, was sich gehort? — Lies die
Bibel und bleib sauber. Bete, besuch den Gottes-
dienst, geh in den Hauskreis, arbeite ehrenamtlich
mit und gib zehn Prozent deines Einkommens fiir
uns und Gottes gute Sache.“ So bringt der bayeri-
sche Gemeindeaufbauexperte Hans Lohr die
einfache und zugkriftige Botschaft der Mega-
Churches in den USA auf den Punkt. Ziel ist,
Leben zu veridndern. Aus Menschen ohne be-
wusste Gottesbeziehung sollen konsequente
Nachfolger von Jesus Christus werden.

Kirche mit Qualitat

Die neue geistliche und soziale Heimat, die
Menschen in Willow Creek finden, hat Qualitit.
Noch einmal Hans Lohr: ,,Da blittert keine Far-
be, brockelt kein Putz, flattert kein Plakat, quillt
kein Papierkorb, schimmelt keine Wand, muffelt
kein Klo. Nichts von deutschem Kirchen-
schmuddel. Und: Das Gesamtkonzept muss
stimmen. Gepflegte Auflenanlagen lassen auf ein
gutes Produkt in den Gebaduden schliefen. Gro-
e Parkplitze mit freundlichen Einweisern sind
selbstverstindlich. Die technischen Anlagen sind
auf dem neuesten Stand. Die Gottesdienstriume
gleichen riesigen Konzertsilen. Licht- und Ton-
anlagen sind erste Sahne, Buch- und Geschenk-
liden sowie Cafeterias selbstverstindlich.“ Das
alles bildet einen ansprechenden Rahmen fiir
Beziehungspflege im Geist des Doppelgebotes
der Liebe. Fiir die Beziehungen zu anderen
Menschen, die genauso wichtig gesehen werden
wie die Beziehung zu Gott.

Was kdnnen wir von Willow Creek lernen?

Gewiss: Auf deutsche Verhiltnisse ist das perfekt
durchgestylte Gemeindekonzept der WCCC
nicht ohne weiteres zu iibertragen. Doch die
Orientierung an den Interessen, Bediirfnissen
und Sehnsiichten der Menschen ist vorbildlich.
Es wird in eine (gast)freundliche Atmosphire
investiert, in der freundschaftliche Beziehungen
gut gedeihen kénnen. In eine Stimmung, die mit
dem Evangelium von Jesus Christus iiberein-
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stimmt. Attraktive Gottesdienste, ein umfassen-
des Kleingruppennetzwerk und sorgfiltiges Mit-
arbeitenden-Management ausgerichtet an einer
gemeinsamen Vision — das fasziniert. Auf diese
Weise sind alle Teile wirkungsvoll mit dem Gan-
zen verbunden. Das fillt auch in der Offentlich-
keit auf: Eine Gemeinde aus Kleingruppen mit
missionarischer Ausstrahlung, die sich sehen
lassen kann.

ANR \ \ V! RACH
Um die vorgestellten Konzepte im Blick auf den

eigenen Hauskreis, die eigene Gemeinde frucht-
bar zu machen, bieten sich folgende Fragen an:

B Wo sehen Sie Stirken und Schwichen der
beiden Konzepte?

B Welche Aspekte sind im Blick auf Ihre eigene
Hauskreis- und Gemeindepraxis besonders
bedenkenswert?

B Wie konnten die Schritte aussehen, um mog-
liche Verinderungen in die Wege zu leiten?
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2. Blick zuriick: Gemeinde im Haus
nach dem Neuen Testament

Nach dem Uberblick iiber aktuelle Hauskreis-
Konzeptionen richten wir nun unseren Blick
zuriick auf das Neue Testament (NT). Zukunft
gewinnt die Kirche, indem sie sich an den Bil-
dern lebendiger Gemeinden im NT orientiert
und sie fiir die eigene Situation fruchtbar
macht. Diese Riickbesinnung auf die Anfangs-
zeit der Kirche ist hilfreich, wenn es um die ge-
genwirtige und zukiinftige Gestalt von Gemein-
de geht. Bevor wir der Bedeutung des Hauses
nachspiiren, wird zunichst gezeigt, dass es im
NT unterschiedliche Nachfolgeformen gibt und
damit auch eine Vielfalt an Gemeindebildern.

Glaube zieht mehrlinig Kreise

Gott sucht den Kontakt mit den Menschen.
Das zeigt auf einzigartige Weise Christus, der
menschgewordene Gott. Er nimmt auf unter-
schiedlichen Wegen Kontakt mit Menschen auf
und bleibt auf unterschiedliche Weisen mit
ihnen im Kontakt. Er begegnet Menschen mit
unterschiedlichen Anforderungen.

So gab es in der Jesusbewegung drei Gruppen:

(1] Die ,Jiinger“, die alles verlassen, alle Habe los-
lassen mussten, um als , Wandercharismatiker
ohne festen Wohnsitz in Sachen Reich Gottes
unterwegs zu sein (vgl. Mk 1,16-20; 10,17-27).
Sie teilten die radikale Lebensform von Jesus
in Gestalt von Heimat-, Familien-, Besitz-
und Schutzlosigkeit und nahmen fiir die
zweite Gruppe eine Fiithrungsrolle wahr.

[Z] Die ,,Sympathisanten in den Ortsgemeinden*,
die im gewohnten sozialen Rahmen blieben
(vgl. Mk 5,1-20) und von den Wanderradika-
len bei ihren oft nur wenige Tage dauernden
Gemeindebesuchen geistlich begleitet wur-
den.

Jesus berief also nicht nur Menschen, die ent-
schlossen waren, mit ihm unterwegs zu sein,
er lebte auch mit denen, die in ihren Hiausern
blieben. Zudem darf eine dritte Gruppe nicht
iibersehen werden:

Jesus identifizierte sich mit den Verlassenen,
den Heimatlosen, Rechtlosen, Hungrigen,
Verurteilten, Armen, die keiner der beiden ge-
nannten Kategorien entsprechen. Diese Men-
schen nahmen Jesus punktuell in Anspruch,
suchten Hilfe in ihrer Not, brauchten einen
bestimmten Dienst (=Diakonie). Sie wurden
deshalb von Jesus nicht als Glaubende zweiter
oder dritter Klasse angesehen. Er verlieh die-
sen Menschen vielmehr wieder Ansehen, in-
dem er sie liebevoll anschaute und sie anriihr-
te. Die Wandercharismatiker und ortsansissi-
gen Sympathisanten durften diese Gruppe bei
ihrem Dienst nicht aus den Augen verlieren.

Eine Fiille an Gemeindebildern

In manchen neutestamentlichen Entwiirfen
spielt das Haus als Ort des Glaubens eine zen-
trale Rolle (Lk/Apg; Joh; Paulus; 1 Tim), in an-
deren wiederum ist es weniger im Blick. Bereits
dieser Befund signalisiert, dass dem Haus fiir
die Gestalt von Gemeinde zwar eine wichtige
Bedeutung zukommt, es aber nicht verabsolu-
tiert werden darf. Wie es im NT nicht nur eine
Glaubensform gibt, so wird uns auch eine Fiille
an Gemeindebildern vor Augen gefiihrt (in
Auswahl):

M Salz der Erde und Licht der Welt (Mt)
M Jiingergemeinschaft in der Nachfolge (Mk)

M Glaubens- und Lebensgemeinschaft im Haus
(Lk/Apg)

M Herde des guten Hirten und Gemeinschaft
der Freunde Jesu (Joh)

M Volk Gottes und Leib Christi (Paulus)
M Gottes geordnetes Haus (1 Tim)
M Solidargemeinschaft im Glauben (Jak)

B Erwihlte Gemeinschaft von AufRenseitern
(1 Petr)

B Wanderndes Gottesvolk (Hebr)



|
|
|
|

Gemeinde im Haus

Wer sich ausfiihrlicher mit der Rolle des Hauses
mit dem Schwerpunkt 4. Evangelium beschif-
tigen mochte, wird in dem Buch ,, Hier finde ich
Freunde. Ein Gemeinde-Modell nach dem Johan-
nes-Evangelium® (Th. Popp) fiindig. Im Folgen-
den wird in Kurzform die Bedeutung der Ge-
meinde im Haus bei Jesus, Paulus und in der
Apostelgeschichte beleuchtet.

Das Haus bei Jesus

Schon Jesus hat Hauser fiir die Begegnung mit
Menschen, fiir die Lehre und Mission genutzt.
Im Leben von Jesus wurde das Haus als feste
Einrichtung selbstverstindlich in Anspruch
genommen und zugleich in seiner Bedeutung
relativiert:

Einerseits nahm Jesus die Gastfreundschaft in
verschiedenen Hausern an, vom Beginn seines
Wirkens (vgl. Mk 1,29) bis zu seinem Ende

(vgl. Mk 14,14), vom Haus des Pharisiers Simon
(vgl. Lk 7,36-50) bis zum Haus des Oberzéllners
Zachius (vgl. Lk 19,1-10). Hiuser waren vor
allem auch Stiitzpunkte der Mission in Palistina
(vgl. Lk 10,2-12). Bei Menschen, die der Jesus-
bewegung freundlich gegeniiber standen, waren
auch die Hauser fiir die Missionare offen. Zogen
sie weiter, blieb ein Kristallisationspunkt der
Kirche am Ort zuriick, der sich zum Zentrum
einer grofleren Gemeinde entwickeln konnte.

Andererseits erwartete Jesus von seinem Jiinger-
kreis, seine eigene Lebensform zu iibernehmen,
die Familie und die Arbeitsstelle zu verlassen
(vgl. Mk 1,17; 2,14). Er mutete ihnen zu, den
geschiitzten Rahmen des Hauses und damit
auch die soziale und emotionale Sicherheit auf-
zugeben und sich auf eine unsichere Zukunft
einzulassen.

Mit seinem ,,Haus", seiner eigenen Familie,
stand Jesus nicht gerade in bestem Verhaltnis.
Wiihrend er wusste, was er tat und mit ent-
sprechenden Konsequenzen fiir sein Leben rech-
nete, hielten sie ihn fiir verriickt (vgl. Mk 3,21).
In einem iibertragenen Sinn ver-riickte Jesus
tatsichlich geltende Regeln. (Mk 3,34f): ,Und er
sah ringsum auf die, die um ihn im Kreis saflen,
und sprach: Siehe, das ist meine Mutter und das
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sind meine Briider! Denn wer den Willen Gottes
tut, der ist mein Bruder und meine Schwester
und meine Mutter!“ Er stellte nicht nur die in
der Grof3familie im antiken Haus iibliche Unter-
ordnung der Frauen (vgl. Lk 8,1-3) und Kinder
(vgl. Mk 10,13-16) in Frage, sondern forderte
fur seinen Jiingerkreis iiberhaupt einen herr-
schaftsfreien Umgang untereinander (vgl. Mk
10,35-45). Nicht die Familie als solche stellte
also die Sinnmitte des Lebens dar, sondern
glaubwiirdige Jesusnachfolge war Kennzeichen
seiner wahren Verwandten, seiner neuen Fa-
milie, der Familie Gottes (familia dei). Natiirlich
war diese Nachfolge auch in der leiblichen
Familie geboten, die so die Moglichkeit hatte, zu
einer neuen Identitit zu finden. Weder idea-
lisierte Jesus den Familienverbund noch diffa-
mierte er ihn, vielmehr ordnete er ihn auf die
neuen Spielregeln des Reiches Gottes hin.

Damit ergibt sich ein spannungsvoller Befund,
der fiir die werdende christliche Kirche prigend
war: Einerseits die Wertschitzung des Hauses als
Ort der Gottesbegegnung im alltiglichen Leben
und als Unterstiitzung der Mission, andererseits
die Abkehr von den hierarchischen Hausstruk-
turen im Zeichen der anbrechenden Gottesherr-
schaft und Gottesfreundschaft. Dieser ,,Charme
des Anfangs“ (H.-H. Pompe) setzt sich in der
Gemeindekonzeption des Paulus fort.

H Das Haus bei Paulus

Auch in der paulinischen Mission lassen sich die
beiden fiir die Jesusbewegung kennzeichnenden
Linien beobachten. Es gab Missionare ohne fes-
ten Wohnsitz und Besitz, die Hauser als Zentren
der Missionsarbeit brauchten. Sie waren bei
ihrem Wirken darauf angewiesen, dass sich
Hiuser fiir sie und die entstehenden ortlichen
Gemeinden offneten (vgl. nur 1. Kor 1,16; Apg
16,15.31). Denn der Bau o6ffentlicher Versamm-
lungsgebaude lag aulerhalb aller Méglichkeiten.
Zudem bot der geschiitzte Raum eines Privat-
hauses aufler der Beherbergung von Missio-
naren Geborgenheit und die Lebensnihe des
alltiglichen Miteinanders.
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Fiihrungsrolle der Frauen

Fiir damalige Verhiltnisse auergewohnlich
nahmen in den frithen Hausgemeinden auch
Frauen eine fithrende Rolle ein, wie vor allem
die Voranstellung der Prisca vor Aquila zeigt
(vgl. Rom 16,3). Uberhaupt pflegte Paulus viele
personliche Kontakte zu Frauen und zeigte
ihnen gegeniiber Wertschitzung. Immerhin ein
Viertel der in den Paulusbriefen namentlich
erwihnten Mitarbeitenden sind Frauen. Der in
Gal 3,28 von Paulus formulierte Grundsatz —
»Hier ist nicht Jude noch Grieche, hier ist nicht
Sklave noch Freier, hier ist nicht Mann noch
Frau; denn ihr seid allesamt einer in Christus
Jesus® — gewann in der Wahrnehmung von Lei-
tungsaufgaben durch Frauen konkret Gestalt.
Soziale Schranken und religiose Vorurteile
konnten in der iiberschaubaren Gemeinschaft
der Hausgemeinde abgebaut werden. Sie war
offen fiir Manner und Frauen, Eltern und Kin-
der, Junge und Alte, Arme und Reiche, Gebildete
und Ungebildete, Sklaven und sogar Sklaven-
halter.

Konflikte in Korinth

Mit dieser Gegensitze iiberbriickenden Gemein-
deform verband sich allerdings auch das Risiko
der Rivalitit und Abkapselung der einzelnen Ge-
meinschaften. Korinth ist dafiir ein anschauli-
ches Beispiel, wie der erste Brief des Paulus an
diese Gemeinde deutlich macht (vgl. 1. Kor 1,12;
3,3). Deshalb lenkt der Apostel den Blick auf die
umfassendere Ortsgemeinde, die ,Kirche Gottes
in Korinth“ (1,2). Thre Einheit am Ort als ein
Leib mit vielen Gliedern (Kap. 12) mit der
Gemeinschaft am Tisch des Herrn als Zentrum
liegt ihm am Herzen. Dass in der Praxis die
sozialen Gegensitze grofle Schwierigkeiten
bereiteten, zeigen gerade die Missstinde beim
Abendmahl, das mit einem Séttigungsmahl ver-
bunden war (vgl. 11, 17-34). Die gut situierten
Gemeindeglieder kamen schon frith am Abend
zusammen und begannen mit dem Essen. Die
Armeren konnten erst spiter Feierabend ma-
chen und bekamen nur die Reste. Angesichts
dieser Lieblosigkeit stimmt Paulus das ,Hohe-
lied der Liebe an (Kap. 13).

Raumlichkeiten

Wie in Korinth gab es auch in der damaligen
Welthauptstadt Rom mehrere Hausgemeinden
(vgl. R6m 16,5.14f). Zu den Stidten mit nach-
weisbaren Hausgemeinden zihlen Roger W.
Gehring zufolge zudem Philippi, Thessalonich,
Kenchrei, Ephesus, Kolossd und Laodizea.
Geht man von der Grofle der Riumlichkeiten
aus, so ist anzunehmen, dass die Anzahl der Per-
sonen einer Hausgemeinde zwischen 10 und 40
lag. Bevorzugt traf man sich im ,Obergemach®,
das im 2. oder 3. Stock lag, wo es durch die
Fenster luftiger war.

Fazit

Die Hausgemeinden waren in ihrem Umfeld
trotz mancher Schattenseiten eine kleine, aber
feine Minderheit mit missionarischer Ausstrah-
lung, die sich durchaus der Konkurrenz mit jii-
dischen Synagogengemeinden und heidnischen
antiken Kultvereinen stellen konnte. Durch diese
intensiven Lebensgemeinschaften, die einen
attraktiven alternativen Lebensstil pflegten, kam
frischer Wind in die damalige Gesellschaft.

El Das Haus in der Apostelgeschichte

Dass die frithen Gemeinden Hausgemeinden
waren bzw. sich aus mehreren Hausgemeinden
zusammensetzten, geht auch aus der Apostelge-
schichte hervor. Wie uns Lukas schildert, trafen
sich die Christen in Jerusalem regelmifig so-
wohl in Hausern als auch im Tempel (vgl. Apg
2,46; 5,42). Im Haus hielten sie auch gemeinsam
Mahl (2,46). Wie bei Paulus finden auch bei
Lukas Frauen besondere Beachtung, wenn es um
Hausgemeinden geht. So wird etwa in 12,12 das
Haus Marias, der Mutter von Johannes Markus,
erwihnt, ,wo viele beieinander waren und bete-
ten®. Die Hausgemeinschaft und die gottes-
dienstliche Feier bildeten in dem ,Jerusalemer
Modell“ wie in einer Ellipse die beiden gleich-
berechtigten Brennpunkte mit einem klaren
Bezug zum Gemeindeganzen. Es geht jeweils
um die Sammlung des einen Gottesvolkes. Die
ortliche Einheit wird dabei durch die gesamt-
gemeindlichen gottesdienstlichen Versamm-
lungen sichtbar (vgl. auch 1. Kor 14,23).



In den Missionsgebieten dagegen gab es zu-
nichst nur das eine Treffen im Haus, bis der
Glaube in Gestalt weiterer Hausgemeinden
Kreise zog. Die Hdauser waren zusammen mit
den Gottesdiensten die Mitte der Gemeinde.
Fiir Paulus war es selbstverstandlich, dass
Wohnhiuser mit der ansissigen Familie Kern
der Gemeindebildung und gottesdienstliche
Treffpunkte seiner Gemeinden an verschiedenen
Orten waren. Man denke nur an das eben er-
wihnte Ehepaar Prisca und Aquila, die nach-
einander in Korinth (Apg 18,2f), in Ephesus
(18,18f) und zuletzt wieder in Rom (vgl. Rém
16,3-5) anzutreffen sind. Dabei handelt es sich
durchweg um Stadtgemeinden.

Hiuser bilden eine Wirkungsstitte des Paulus in
den Stidten. Dazu kommen weitere Riume. In
seiner Abschiedsrede an die Gemeindeleitung
von Ephesus betont der Volkerapostel gleich zu
Beginn (Apg 20,20): ,,Ich habe euch nichts vor-
enthalten, was niitzlich ist, dass ich es euch nicht
verkiindigt und gelehrt hitte, 6ffentlich und in
den Hiausern.“ Paulus hebt den Offentlichkeit-
scharakter der Verkiindigung hervor. Was Gott
in Jesus gewirkt hat (vgl. 10,38), geschah ,,nicht
in einem Winkel® (26,26), sondern dffentlich,
bedeutungsvoll fiir alle Welt (vgl. 1,8).

ANR \ \ V| PRACH

B Gibt es bei den Ausfithrungen zum Haus bei
Jesus, Paulus und in der Apostelgeschichte
Aspekte, die Thnen neu sind?

B Was spricht Sie besonders an?

B Wo sehen Sie Gemeinsamkeiten, wo Unter-
schiede zwischen der gemeindlichen Situation
damals und heute?
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3. Blick nach vorn: Eine Gemeinde
mit Hauskreisen

Nach dem Uberblick iiber aktuelle Konzep-
tionen und dem Riickblick auf die Bedeutung
des Hauses im NT ist es nun an der Zeit, eine
Konzeption fiir Hauskreisarbeit im landeskirch-
lichen Kontext zu skizzieren:

Grundlegend ist dabei ein mehrliniges Gemein-
dekonzept. Aufs Ganze gesehen brauchen wir in
den Spuren des NT vielfiltige Riume der glaub-
wiirdigen Begegnung mit dem Evangelium, ein
Netzwerk mit unterschiedlichen Knotenpunk-
ten. Hauskreise sind dabei eine wichtige und
wertvolle Linie, um Beziehungen zu kniipfen
und zu pflegen.

Hausgemeinde und Hauskreis

In der heutigen kirchlichen Situation zihlen
Hauskreise zu den vielfiltigen Angeboten,
Glauben zu leben, wohingegen es dafiir im Ur-
christentum aufler den Héusern nahezu keine
Alternativen gab. Fast 300 Jahre lang bauten die
Christen keine eigenen Gotteshduser, sondern
trafen sich vorwiegend in Privathdusern oder in
Verfolgungssituationen heimlich an unterirdi-
schen Plitzen, in Katakomben. Eine Ausnahme
machte hier im ersten Jahrhundert das soge-
nannte ,,Jerusalemer Modell®, in dem Haus-
gruppen und der Gottesdienst im Tempel wie
in einer Ellipse die beiden gleichberechtigten
Brennpunkte des Gemeindelebens bildeten
(vgl. Apg 2,42-47; 5,42).

Als das Christentum unter Kaiser Konstantin
(um 280-337) zur Staatsreligion wurde, nahm
die Bedeutung von Hausgemeinden immer
mehr ab. Der Kaiser hatte, weil die Kirche dem
Staat dienen sollte, ein Interesse an ihrer Grofle
und Stirke. Sie sollte den Unterbau fiir das
gesamte Offentliche Leben bilden. Dementspre-
chend lie Konstantin Prachtkirchen bauen.
Seit 380 iibten die Kaiser sogar den Zwang zum
Kircheneintritt aus. In dieses von Macht und
groflen Zahlen geprigte Kirchenbild ohne klares
geistliches Profil lieen sich Hausgemeinden
nicht einzeichnen. Im weiteren Verlauf der
Kirchengeschichte waren Hausgemeinden daher
eher Fremdkérper und fithrten ein Schatten-
dasein.
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Es war Martin Luther, der zumindest in der
theologischen Theorie die Bedeutung von Haus-
gemeinden wieder ins rechte Licht riickte und
sich fiir kleine Gruppen derer, ,,die mit Ernst
Christen sein wollen®, stark machte. Obwohl er
sich bereits in seiner ,,Vorrede zur Deutschen
Messe“ von 1526 dafiir einsetzte, die christliche
Gemeinde solle sich aufler im 6ffentlichen Got-
tesdienst in Privathidusern treffen, um zu beten,
die Bibel zu lesen, zu taufen und Abendmahl zu
feiern, zog die Hauskreisbewegung in Deutsch-
land mit dem Pietismus seit dem 17. Jahrhun-
dert als Vorldufer erst seit etwa 1975 verstirkt
Kreise. Es kam und kommt ihr darauf an, den
Glauben im Alltag umzusetzen, wihrend etwa
die Sakramente ihren Ort im 6ffentlichen Got-
tesdienst im Gotteshaus haben. In der Regel
leben Hauskreise weniger von der Dominanz
eines Leiters oder einer Leiterin als vielmehr
von der Beteiligung der ganzen Gruppe. Das
liegt auf einer Linie mit der lutherischen Lehre
vom allgemeinen Priestertum der Glaubigen.

Die Parallelen zu den Hausgemeinden bzw.
Hausgruppen im Neuen Testament liegen auf
der Hand: Eine iiberschaubare Kleingruppe, ein
Privathaus bzw. eine Wohnung mit personlicher
Atmosphiire als Treffpunkt, ein Ort des Bibel-
lesens und des Betens, ein Stiick Lebensgemein-
schaft, missionarische Moglichkeiten und
gegenseitige Solidaritit. Insofern lasst sich das
Konzept der Hauskreise als modifizierte Form
und Teilanwendung des Hausgemeinde-Modells
im landeskirchlichen Rahmen verstehen.

Engagiertes Beteiligtsein und distanzierte Teilhabe

Wie gesagt braucht es in der Gemeinde mehrere
gleichwertige Moglichkeiten, damit Menschen
mit ganz unterschiedlichen Lebensweisen Jesus
begegnen kénnen. Unentbehrlich ist weiterhin
Traditionsreiches wie der Sonntagsgottesdienst
und der regelmifig sich treffende Hauskreis.
Solche Formen erméglichen Menschen, wo-
chentlich oder hiufig teilzunehmen, ihren Glau-
ben zu vertiefen und sich zu engagieren. Weitere
Orte sind projektorientierte Angebote, die ab
und zu stattfinden, keine dauerhafte Teilnahme
voraussetzen und so distanzierte und zugleich
intensive Teilhabe erméglichen. Fiir manche
Kirchenfernen ist der Sprung aus der Distanz in
die enge Gemeinschaft eines Hauskreises einfach
zu grofl. Andere Angebote, die ihnen etwas mehr
Abstand ermdglichen, helfen eher weiter.

Das kénnen zum Beispiel Krabbel- und
Familiengottesdienste sein, die Begleitung des
Lebenslaufs in Gestalt von Kasualien, das heifdt
klassisch Taufe, Trauung und Bestattung, das
Entdecken des Kirchenraumes, das Gehen von
meditativen Wegen oder zeitlich befristete Ge-
sprichskreise, die den Charakter eines Projekt-
hauskreises haben, der sich in einem tiber-
schaubaren Zeitrahmen etwa vier- bis sechsmal
zu einem bestimmten Thema trifft. Dieser
Hauskreis wird entweder eigens dazu ins Leben
gerufen oder ein bestehender Hauskreis bietet
im Zeichen der Gastfreundschaft projekt-
bezogen Themenabende an.
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B Was halten Sie von der Idee eines Projekt-
hauskreises?

B Was kann in Threm Hauskreis zu einem
Projekt, zu einer Aktion werden, die auch fiir
andere interessant ist?

B Wie kann so ein zeitlich befristeter Hauskreis
in guter Weise beendet werden?

Ein Haus mit vielen Wohnungen

»Bis der Tod euch scheidet” — diese Weisung gilt
nicht fiir Hauskreise. Es gibt ganz unterschiedli-
che Hauskreis-Typen, auf Dauer angelegte und
zeitlich befristete, evangelikale und liberale. Die-
se Formen sind nicht gegeneinander auszuspie-
len. Vielmehr ist es geboten, eine Kultur der An-
erkennung und Wertschitzung zu entwickeln,
die die Weitergabe der Botschaft auf vielerlei
Weise fordert. Heilsam sind auch in diesem Zu-
sammenhang die ,.einander“-Stellen im NT.
Man denke nur an Worte wie ,,Lebt miteinander
in Frieden® (Mk 9,40), ,,Achtet einander” (R6m
12,10) und ,,Verleumdet einander nicht“ (Jak
4,11).

Ziel ist die Lerngemeinschaft der Verschiedenen
in einer Kirche, die auf vielfaltigen Wegen Le-
bensriume eroffnet, in denen Jesus Menschen
heute begegnet: Ein Haus mit vielen Wohnun-
gen (Joh 14,2).



Vorsicht vor falschen Alternativen

Genauso wie es einseitig wire, Hauskreise als die
Form von Gemeindearbeit schlechthin zu be-
zeichnen, genauso verfehlt wire es, das Ende
von regelmifig sich treffenden Gruppen im
Zeitalter des Individualismus auszurufen und
nur noch auf einzelne Events, auf mehr oder we-
niger spektakulire Aktionen zu setzen. Das Gro-
e steht zwar im Blickpunkt der Spektakelgesell-
schaft, das Kleine wird dabei oft tibersehen. So
sind Hauskreise kleine Gruppen mit grofler
Wirkung.

Grof3es durch Kleines

Im Kleinen wichst die Gemeinde durch lebendi-
ge Gemeinschaft in Hauskreisen bzw. hauskreis-
dhnlichen Kleingruppen. Diese Gemeinschaft
schafft wiederum auch soziale Kontakte bis hin
zu Freundschaften. Dem Greifswalder Theolo-
gieprofessor Michael Herbst zufolge hat gesunde
christliche Gemeinschaft immer die Tendenz zur
Freundschaft. In einer iberschaubaren Gemein-
schaft kann Freundschaft gelebt werden: ,Da
hilft der eine dem andern beim Umzug. Da
kommt einer und repariert dem anderen den
Computer. Man weifl von Geburtstagen und be-
sucht sich untereinander. Es gibt Einladungen.
Man begleitet einander auch auf schweren We-
gen. Man telefoniert miteinander. Man geht ein-
mal miteinander sonntags spazieren. Man ver-
abredet sich, um z.B. zum ,Missionale’ zu fahren
(oder zum Ruhr-Derby Schalke gegen Dort-
mund). Man veranstaltet einmal im Jahr ein
Hauskreiswochenende.“

Kirche bietet Raum fiir Freundesgemeinschaft —
diese Vorstellung hat Riickhalt im Neuen Testa-
ment und hier vor allem im Johannesevangeli-
um (vgl. Joh 15,9-17). Personliche, iberschau-
bare, vielfiltig gestaltete Kleingruppen wie
Hauskreise eroffnen Begegnungsraume, in de-
nen die Freundschaft mit Gott und untereinan-
der gepflegt werden kann. Damit sind sie im
besten Sinn missionarisch. Denn Mission be-
deutet Einladung zur Gottesfreundschaft.

Hauskreisarbeit entwickeln — aber wie?
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Der Evangelist Johannes malt uns Gemeinde
als Freundesgemeinschaft im Haus vor Augen:

B Gefillt Thnen diese Bezeichnung?

B Wo sehen Sie Chancen und Grenzen von
Hauskreisen als Orten erfahrbarer Freund-
schaft?

B Wie miisste mein Hauskreis aussehen,
damit ich einen Freund, eine Freundin guten
Gewissens einladen kann?

R VI NACHDENKEN

Ein Zuhause haben
(Klemens Schneider)

In der Mobilitit der heutigen Zeit:
einen Ort finden,
an dem ich bleiben kann.

In der Anonymitiit der heutigen Zeit:
einen Platz finden,
an dem ich heimisch werden kann.

In der Einsambkeit der heutigen Zeit:
einen Raum finden,
in dem vertrauensvoll gelebt werden kann.

Ein Zuhause haben:
endlich eine Antwort auf die Frage finden,
wo ich hingehiore und wo ich bleiben kann.

Du,

mach Dich bewohnbar

fiir Deine Freunde,

Deine Mitmenschen.

Bewohnbar geworden fiir andere,
wirst Du selbst ein Zuhause finden.

Du,

mach Dich bewohnbar

fiir den liebenden

und menschgewordenen Gott.
Seine Sehnsucht ist es,

in Dir heimisch zu werden,
bei Dir ein Zuhause zu finden.
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Hauskreise und Gemeinde(n)

1. Orientierung

Blickt man auf die konzeptionellen Moglich-
keiten des Miteinanders von Hauskreisen und
Gemeinden, ist es sinnvoll, sich zunichst einen
Uberblick iiber die vielfiltigen Hauskreisformen
zu verschaffen. Denn Hauskreis ist nicht gleich
Hauskreis. ,Den® Hauskreis gibt es nicht. Sieht
man genauer hin, gibt es eine Fiille von Haus-
kreistypen, und zwar sowohl inhaltlich als auch
strukturell.

Fiir die Mehrzahl der Hauskreise diirfte es
zutreffen, dass die Bibel im Blickpunkt steht.
Lebensbezogene Bibelgespriche und Bibelarbei-
ten bilden in vielen Hauskreisen einen Schwer-
punkt. Andere Hauskreise legen den Akzent vor
allem auf das gemeinsame Singen und Beten
und das Besprechen von Dingen, die gerade
obenauf liegen. Es gibt auch Hauskreise, die
eher akademisch orientiert sind und sich hoch-

HK1

Aktiver Teil der
Ortsgemeinde 1

HK3

=N

karitige Referenten einladen, um sich beispiels-
weise in die Geheimnisse der Mystik oder der
Ikonenmalerei einfithren zu lassen. In manchen
Hauskreisen stehen Predigtvor- und nachge-
spriche auf der Tagesordnung.

Die blitzlichtartig gestreifte bunte inhaltliche
Akzentuierung ist nur die eine Seite. Auf der
anderen Seite ist die Hauskreislandschaft auch
in struktureller Hinsicht vielfiltig. Hilfreich fiir
die Orientierung in dieser Vielfalt ist eine Typo-
logie, die der Hauskreisfachmann Jiirgen Korn-
lein entwickelt hat. Sie schiirft den Blick dafiir,
wie das Miteinander von Hauskreis und Ge-
meinde(n) Gestalt annehmen kann. Denn struk-
turelle Verkniipfungen zwischen den einzelnen
»Gliedern“zu gestalten, ist fiir die Kirche als
»Leib Christi“ (1. Kor 12) bleibende Aufgabe.

Im landeskirchlichen Kontext lassen sich je
nach Ndhe und Distanz zur Gemeinde fiinf Typen
unterscheiden:

HK 4

HK 2 Aktiver Teil der
Ortsgemeinde 2 bzw.

aktiver Teil einer

anderen landeskirch-
lich organisierten
Gruppierung




Die Hauskreis-Typen
Hauskreis 1

Alle Hauskreis-Mitglieder gehoren zum aktiven
Kreis einer Kirchengemeinde bzw. einer landes-
kirchlichen Organisation (z.B. Landeskirchliche
Gemeinschaft oder CVJM). Hauskreis 1 versteht
sich als ein Baustein der Kirchengemeinde und
wird auch so von der Leitung der Ortsgemeinde
verstanden.

M Starke: Er begleitet aktive Gemeindeglieder in
ihrem Glauben. Er unterstiitzt Gemeindeprojek-
te und tragt viele Gemeindeaktivititen mit. Ge-
lingt es, die Balance zwischen Tun und Lassen zu
halten, finden Mitarbeitende hier auch einen
Ort, um aufzuatmen und zur Ruhe zu kommen.

M Problem: Er erreicht nur schwer Auf8enstehen-
de. Er signalisiert bewusst oder unbewusst, dass
die Teilnahme am Hauskreis zugleich bedeutet,
sich in den aktiven Kreis der Kirchengemeinde
integrieren zu lassen. Etlichen ist das aber zu
viel Einbindung.

Hauskreis 2

Er setzt sich aus Personen verschiedener aktiver
Kreise der Gemeinden zusammen. Diese Ge-
meinden kénnen auch konfessionell verschieden
sein, zum Beispiel evangelisch-lutherisch, r6-
misch-katholisch und evangelisch-freikirchlich.
Der Hauskretis ist kein Baustein einer einzelnen
Kirchengemeinde, aber durchaus ein Baustein
der Kirche und noch dazu eine Keimzelle der
Okumene. Er ist wie eine Briicke zwischen zwei
Ortsgemeinden bzw. zwischen Ortsgemeinde
und landeskirchlich-organisierter Gruppierung
und verbindet sie.

M Stirke: Die jeweiligen ortlichen Kirchen-
gemeinden konnen dadurch bereichert werden
und der Hauskreis durch die Ortsgemeinden.
Der Blick wird iiber den eigenen Kirchturm und
die eigene Konfession hinaus geweitet. Ahnlich
wie bei Typ 1 finden zumeist aktive Gemeinde-
glieder einen Ort, um gemeinsam ihr Christsein
zu gestalten.

M Problem: Die Vernetzung zu den jeweiligen
Gemeinden ist zu gestalten. Themen, die dku-
menisch kontrovers sind, konnen auch den
Hauskreis belasten, zum Beispiel die Frage des
gemeinsamen Abendmahls.
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Hauskreis 3

Er ist ein Hauskreis am Rande der aktiven Mit-
glieder einer Gemeinde. Einige wenige Mitglie-
der gehoren zum aktiven Kreis einer Gemeinde,
die anderen nicht.

M Stirke: Er erreicht Menschen, die die ortliche
Gemeindearbeit nur schwer erreicht. Er ist
dadurch eine wichtige Erginzung fiir die Orts-
gemeinde.

M Problem: Der Hauskreis hat in der Regel
kaum Kontakt zu Versammlungen der ortlichen
Kirchengemeinde (Gottesdienst u.d.). Er kann
als Konkurrenz zu ortsgemeindlichen Angebo-
ten verstanden werden.

Hauskreis 4

Er hat keinen Kontakt zu Versammlungen der
ortlichen Kirchengemeinde bzw. zu Personen
der Gemeindeleitung.

M Stérke: Es besteht die Chance, dass Menschen
ohne Beziehung zu herkommlicher Gemeinde-
arbeit oder kirchlich Enttiduschte angesprochen
werden. Es entsteht nicht der Eindruck, sich
iiber die Teilnahme am Hauskreis hinaus enga-
gieren zu miissen.

M Problem: Aus ortsgemeindlicher Perspektive
erscheint der Hauskreis freischwebend. Durch
den fehlenden Dialog mit anderen Gruppen
bringt sich der Hauskreis um die Chance, von
anderen zu lernen und miteinander zu feiern.

Hauskreis 5

Diesem Typ sind Hauskreise zuzuordnen, die
sich auflerhalb der etablierten Kirchen gebildet
haben bzw. aus diesen ausgetreten sind.

ANR \ \ Vi RACH

M Finden Sie sich mit Threm Hauskreis bzw. den
Hauskreisen in Threm gemeindlichen Umfeld
in dieser Typologie wieder?

M Wie schitzen Sie selbst die jeweiligen Stirken
und Probleme ein?

B Wenn Sie mit Hauskreisarbeit beginnen
mochten: Welchen Hauskreis-Typ haben Sie
im Auge?
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Impulse fiir die einzelnen Hauskreis-Typen

Grundsitzlich kann die Hauskreis-Typologie
dazu beitragen, die Chancen der Kirche am Ort
und in der Region deutlicher wahrzunehmen.
Denn es wiire eine Verengung, Kirche auf eine
Form festzulegen. Gott sei Dank gibt es unter-
schiedliche Formen, Glauben zu leben. Und es
ist fiir das Zusammenleben nicht ratsam, Wer-
tungen vorzunehmen.

Hauskreis 1

Fiir Typ 1 ist die Verbindung mit der Orts-
gemeinde selbstverstindlich. Er findet — nicht
zuletzt im Gottesdienst — Vernetzung, wird aber
durch iibergemeindliche Angebote noch berei-
chert. Er braucht sich nicht unter missiona-
rischen Leistungsdruck setzen zu lassen, zumal
die Mitglieder oft ihre Gaben auch in andere
Felder der Gemeindearbeit einbringen.

Hauskreis 2

Typ 2 hilt Kontakt zu einer oder zu mehreren
Kirchengemeinden. Folgende Wege der Kontakt-
pflege konnten beschritten werden:

Jahrlicher Bericht in beiden Kirchenvorstinden

Ein ,Runder Tisch®, an dem Vertreter/innen
der beiden Ortsgemeinden mit den Haus-
kreisleuten gemeinsame Absprachen treffen
und sich austauschen

(3] Nehmen die Hauskreis-Mitglieder am Sonn-
tagsgottesdienst ihrer jeweiligen Gemeinde
teil, geniigt meist schon die Information der
jeweiligen Gemeindeleitungen, um Vertrauen
zu schaffen. Ein Runder Tisch wire dann eine
schone Ergianzung, ist aber nicht unbedingt
notwendig.

[2] Typ 2 beteiligt sich durch seine grenziiber-
schreitende Struktur daran, die Vernetzung in
der Region mitzugestalten.

Hauskreis 3

Typ 3 wird als eine wichtige Erginzung zum
»aktiven Teil“ (= Kerngemeinde) einer Orts-
gemeinde verstanden. Er lisst sich durch iiber-
gemeindliche Angebote bereichern und findet
vielleicht dort den passenden Gottesdienst.
Durch Vernetzung zur Ortsgemeinde wird
Spannungen vorgebeugt. Gegenseitige Wert-
schitzung kann erreicht werden durch

sorgfaltige Information des ortlichen
Kirchenvorstands iiber die Ziele des Haus-
kreises,

gemeinsame Planungen und

gelegentliche Zusammenarbeit.

Hauskreis 4

Die Distanz von Typ 4 zur aktiven Ortsgemein-
de kann Desinteresse an den gemeindlichen
Angeboten oder umgekehrt fehlendes Interesse
der Gemeinde an Hauskreisen signalisieren bzw.
Enttduschung tiber bisherige Begegnungen.
Vielleicht ldsst es sich mit der pubertidren Phase
in der menschlichen Entwicklung vergleichen:
Es braucht Abgrenzung, um geistlich reifen zu
konnen. Dann stellt sich die Frage: Wird zu
gegebener Zeit die Verbindung zum ,,Eltern-
haus® Ortsgemeinde bzw. Landeskirche wieder
gesucht und gestaltet? Auf jeden Fall darf bei
Gesprachen nicht nur die Gefahr separatis-
tischer Eigenbrételei im Blick sein, sondern
auch die Stirke dieser Form.

Zu klidren ist:
B Welche Ziele hat dieser Hauskreis-Typ?
B Wie gewinnt fiir ihn der Leib Christi Gestalt?

Uber die Ortsgemeinde hinaus sind dabei fol-
gende Maglichkeiten der Vernetzung denkbar:

Mitarbeit im Regionalverbund von Haus-
kreisen (z.B. mit Mitarbeit an der viertel-
jahrigen ,Thomasmesse)

Verbindung zu einer Nachbargemeinde
(z.B. Teilnahme am dortigen Mitarbeitenden-
kreis oder einmal jahrlich Reflexion des Haus-
kreises mit dortiger Gemeindeleitung).

Hauskreis 5

Bildet sich ein Hauskreis — aus welchen Griin-
den auch immer — auferhalb der etablierten
Kirchen, sollte die Okumene nicht nur auf die
traditionellen Kirchen beschrankt bleiben. Der
Austritt eines Hauskreises und eine neue Kir-
chengriindung schmerzen zwar die verfassten
Kirchen (auch die traditionellen Freikirchen),
trotzdem soll auch zu diesen Gruppen Kontakt
gesucht und Okumene neu gestaltet werden.
Theologische Klirungen miissen diesen 6kume-
nischen Prozess begleiten.



Kurz zusammengefasst

Fiir Hauskreis 1 ist die Verbindung zur Ortsge-
meinde selbstverstindlich. Fiir Hauskreis 2 und
3 kann sie gestaltet werden. Fiir Hauskreis 4
braucht man das Angebot regionaler Vernetzun-
gen. Auch fiir Hauskreis 5 sollte die Chance der
Begegnung nicht aus dem Blick verloren wer-
den.

M Sie lesen zunichst — jede und jeder fiir sich —
die Textpassage durch und notieren anhand
folgender Zeichen Ihre Eindriicke: Das ist
mir unklar: ,2“ — Das ist mir wichtig: ,!“ —
Das sehe ich anders: , ¥ “ (Blitz).

B Dann tauschen Sie sich nacheinander iiber
die Zeichen aus: Zuerst iiber alle Frage-
zeichen, dann iiber alle Blitze, zuletzt tiber
alle Ausrufezeichen.

Vernetzung und Mitarbeit in der Gemeinde -
eine Auswahl

Einige Moglichkeiten des Miteinanders sind
schon in den Blick gekommen. Nun werden
noch einmal im Uberblick Formen der Ver-
netzung und Mitarbeit vorgestellt, und zwar auf
gemeindlicher Ebene. Regionale Moglichkeiten
werden im nichsten Abschnitt prasentiert.

H Verkniipfung mit dem Gottesdienst

Das Miteinander von Hauskreis und Gemeinde
wird vor allem im Gottesdienst gestdrkt. Haus-
kreise konnen dabei auf unterschiedliche Weise
Gottesdienste mitgestalten. Das reicht von der
Ubernahme eines Teils, z.B. der Lesungen oder
der Fiirbitten, bis zur Verantwortung fiir den
gesamten Gottesdienst.

Mitarbeit bei Gemeindefesten

Diese Vernetzungsform wird vor allem fiir die
Hauskreis-Typen 1 bis 3 in Frage kommen.
Auch hier gibt es eine Fiille an Méglichkeiten,
vom Grillen bis zur Gestaltung der Andacht.

Hauskreisarbeit entwickeln — aber wie?
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Begegnung von gemeindendheren und
distanzierteren Hauskreisen

In einer Gemeinde mit mehreren Hauskreisen
bieten sich Begegnungen untereinander an. Sie
bauen Missverstindnisse und Feindbilder ab.
Durch personliche Beziehung entdeckt man
Gemeinsamkeiten, lernt Unterschiede auszu-
halten und zu schitzen. Verkniipfung wird so
konkret. Natiirlich ist es auch gut denkbar, dass
verschiedene Gruppen in der Gemeinde mit-
einander in Kontakt kommen, z.B. iiber gemein-
same Fortbildungsangebote zu Gruppenleitung
und Gesprichsfithrung.

Transparenz der Hauskreisarbeit durch
den Gemeindebrief

Der Gemeindebrief wird zumindest von Typ 1
bis 3 zur Transparenz der eigenen Arbeit
genutzt. Typ 4 konnte gelegentlich um einen
inhaltlichen Artikel gebeten werden.

Weitere Moglichkeiten

Weitere Formen der Mitarbeit und Vernetzung
ergeben sich aus der jeweiligen Gemeindesitua-
tion. Besteht ein Mitarbeitenden-Kreis, gehoren
Hauskreis-Verantwortliche selbstverstindlich
dazu. Ist die Hauskreisarbeit gut etabliert,
konnen Hauskreise Abende im Gemeindehaus
gestalten, Seminare und Freizeiten anbieten.

Bei diesen Moglichkeiten geht es — wie bei allen
Formen der Mitarbeit und Vernetzung — nicht
um geistlosen Aktionismus, sondern um gezielte
Schwerpunkte in Absprache mit der Gemeinde-
leitung.
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B Mit welchen der genannten Formen der

Mitarbeit und Vernetzung haben Sie bereits
Erfahrungen gemacht?

M Was hat sich auflerdem bewihrt?

B Wenn Sie auf Thre Gemeindesituation blicken:
Welche noch nicht praktizierte Form der
Mitarbeit und Vernetzung konnten Sie sich
am ehesten vorstellen?

Nach dieser Orientierung ist es an der Zeit, den
Standort eines Hauskreises zu bestimmen.

Ausgezeichnete Anre-
gungen dazu mit
komplett vorbereite-
ten Workshops bietet
das Buch ,,Auszug aus
dem Schneckenhaus®
von Burghard Krause
(siehe Anhang).
Themen sind u.a.
»Von einem zeichen-
haften Lebensstil —
und wie er unseren
Alltag verindert®,
»Vom Miindigwerden
der Christen — und
wie unser Glaube zur
Sprache findet® und
»Vom Vorgeschmack
des Himmels — und
wie der Gottesdienst
zum Fest wird",

In diesem Buch findet
sich auch die hilfrei-
che Darstellung des
sog. Gemeindetreffs
(S. 28), der die Vor-
teile des iiberschau-
baren und ,intimen™
Hauskreises mit den
Vorteilen offentlicher
Angebote im Gemein-
dehaus verbindet.
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2. Standortbestimmung in einem
(in Ihrem) Hauskreis

Die Situation wahrnehmen

Dieser Abschnitt ist sowohl in einer Anfangs-
situation (Neugriindung einer Hauskreisarbeit
in einer Gemeinde) als auch fiir die Reflexion
einer bestehende ,Szene“ geeignet.

Fiir jede Gruppe und jeden Hauskreis ist es
wichtig, von Zeit zu Zeit iiber die eigene Situa-
tion nachzudenken. Wir empfehlen: mindestens
einmal pro Jahr! Dabei konnen die unterschied-
lichen Erwartungen der Teilnehmenden ab-
geklirt werden. Fehlentwicklungen treten ins
Bewusstsein und kénnen korrigiert werden.
Neue Perspektiven, Fragestellungen und Auf-
gaben werden deutlich. Die Standortbestim-
mung verhindert so das unbewusste Einschlei-
fen bestimmter Verhaltensweisen der Gruppe.
Man wundert sich vielleicht, dass der oder die
nicht mehr kommen oder dass die Gruppe
keinen Spaff mehr macht. Wenn nicht dariiber
geredet wird, gehen die guten Ansitze und
Vorhaben méglicherweise verloren. Gonnen Sie
sich in Threr Gruppe etwas Gutes und legen Sie
eine ,Rast am Wege" ein.

Schauen Sie zuerst auf die gemeinsamen Er-
fahrungen und leiten Sie daraus konzeptionelle
Klirungen ab:

Fragen zur Standortbestimmung

Gehen Sie diese Fragen gemeinsam durch. Ver-
gleichen Sie Thre Antworten. Es lohnt sich be-
sonders, an den Punkten zu bleiben, an denen
Differenzen zwischen Wunsch und Wirklichkeit
auffallen.

Diskutieren Sie: Wie kommt das? Warum ist
das so? Entdecken Sie Differenzen zwischen den
Angaben einzelner Teilnehmender, konnen Sie
nachfragen. ,Warum ist dir gerade das wichtig?“
»Wie kommst du dazu, das so zu sehen?

Tipp: Hinhéren! Nicht werten!

W Wo stehen wir als Gruppe? (,,Highlights® der
letzten Monate; Konfliktpunkte; Defizite ...)

W Was gefillt uns? Was war das Beste, was uns
im Hauskreis im letzten Jahr passiert ist?

M Was konnte besser sein? Was konnte geidndert
werden, dass wir uns in unserem Hauskreis
(noch) wohler fiihlen?

M Wer sind wir (Identitit)? Mit welchem Aus-
druck sehen wir unseren Hauskreis am besten
beschrieben?

_| Bibelgesprichskreis
Bibelstudienkreis
Gesprichskreis
| Themenorientierter Kreis
Gemeinsames Leben
| Weggemeinschaft
(personlicher Austausch und Gebet)
| Kuschelkreis
Tankstelle fiir Mitarbeitende
| Seelsorgerlicher Kreis
| Gebetskreis
__I Kerntruppe des Aufbruchs
_| Aktionsgemeinschaft
__| Missionarischer Hauskreis
| Gesellschaftlich aktiver Hauskreis
| Klosterliche Zelle

B Wo liegt unser Hauptakzent?

M Verstehen wir uns als ein offener Kreis, der
anderen Menschen das Leben im Glauben
»schmackhaft“ machen will (missionarischer
Hauskreis)?

M Sind wir ein ,verdichtender” Kreis, der das
Wachstum des Glaubens und die seelsorgliche
Dimension im Vordergrund hat?

B Was wollen wir miteinander tun? Was wollen
wir erreichen? (Ziele)?

M Was wollen wir lassen, um diese Ziele zu
erreichen?

Nach dieser Phase der Wahrnehmung kann es so
weitergehen:

 Sich besprechen und verschiedene Losungs-
ansitze suchen

B Entscheiden

B Umsetzung verabreden (am besten jemanden
benennen, der/die die Verabredungen im Lauf
des Jahres wach hilt!)

# Auswertung bei der nichsten Standort-
bestimmung vornehmen



Gruppen-Typen

Zu einer Standortbestimmung gehort die Kla-
rung der Frage: Welche Art von Kleingruppe sind
wir (wollen wir sein)?

Die vielen denkbaren Einzelgruppen lassen sich
bestimmten Gruppen-Typen zuordnen:

Beziehungsorientierte Gruppen

Die Teilnehmenden suchen vor allem Gemein-
schaft, personlichen Kontakt und Zusammen-
gehorigkeit. Die Beziehungen untereinander
stehen im Vordergrund und haben Vorrang vor
einem festen ,Programm®.

Zu diesem Gruppentyp gehoren etwa:

B Kennenlern-Gruppen (z.B. fiir Neu-Zugezo-
gene; neue Gemeindeglieder; Singles).

¥ Gruppen zur gemeinsamen Freizeitgestaltung
(z.B. Klon- oder Spielabende; sportliche
Aktivitidten; Theater- oder Kinobesuch).

Interessenorientierte Gruppen

Gemeinsame Interessen stehen im Vordergrund.
Man kommt zusammen, um sich iiber gemein-
same Fragen aus einzelnen Lebensbereichen
auszutauschen, sich in Schwierigkeiten zu unter-
stiitzen, zu ermutigen oder zu beraten. Oft ver-
bindet die Teilnehmenden ein gemeinsames
Problem oder eine dhnliche Lebenssituation.

Zu diesem Gruppentyp gehoren etwa:

I Gesprachsgruppen zu Lebensthemen (z.B.
Erziehung; Alterwerden; Partnerschaft; Stress-
bewiiltigung).

M Lebenshilfegruppen: Sie sind in der Regel in-
tensiver als thematische Gesprichsgruppen,
diirfen aber nicht mit therapeutischen Grup-
pen unter fachlicher Leitung verwechselt wer-
den. Es handelt sich um ein Angebot an Men-
schen, die in einem bestimmten Problem Un-
terstiitzung suchen. Diese Gruppen werden
oft von Menschen ins Leben gerufen bzw. ge-
leitet, die selbst das jeweilige Problem durch-
lebt und bewiiltigt haben. Themenfelder kon-
nen sein: Trauer und Verlust; Leben nach einer
Trennung; Suchtprobleme; Arbeitslosigkeit.

Hauskreisarbeit entwickeln — aber wie?
Konzeptionelle Klirungen in Hauskreis und Gemeinde

Hauskreise und Gemeinde(n)
23

LN

Glaubensorientierte Gruppen

Das Hauptinteresse liegt auf der inhaltlichen
Auseinandersetzung mit dem christlichen
Glauben: Bibelstudium; Vertiefung des eigenen
Glaubens; Verbesserung der Sprachfihigkeit.
Je verbindlicher die Gruppe zusammen ist,
desto eher kommen das thematische Interesse
und die Beziehungspflege zusammen.

Zu diesem Gruppentyp gehoren etwa:

I Biblisch-theologische Gruppen (Bibelarbeit;
Predigtvorgesprich; kontinuierliche Lektiire
eines biblischen Buches).

B Thematische Gesprachsgruppen (Fragen christ-
licher Lebensgestaltung; aktuelle gesellschaft-
liche Fragen aus christlicher Sicht; Wert-
orientierung; glaubwiirdiger Lebensstil).

I Verbindliche Glaubens- und Jiingerschaftsgruppen
(Gruppe bildet eine festere Gemeinschaft mit
Verabredungen iiber konkrete Fragen der Nach-
folge; Lebenswortgruppen). Gebetsgruppen.

Aufgabenorientierte Gruppen

Hier treffen sich Menschen mit bestimmten
Verantwortlichkeiten im Gemeindeleben. Vor-
rangiges Interesse ist eine fruchtbare Zusam-
menarbeit. Beziehungen werden untergeordnet,
es sei denn, es gibt Probleme.

Zu diesem Gruppentyp gehoren etwa:

B Mitarbeitergruppen (fiir verschiedene Bereiche
der Gemeindearbeit: Kindergottesdienst,
Jugendarbeit, Gottesdienstvorbereitung etc.).

@ Gruppen mit diakonischen Aufgaben (Besuchs-
dienst, Hausaufgabenhilfe, Betreuung ilterer
Menschen, Welt-Laden)

M Andere Einsatzbereiche (Durchfithrung eines
missionarischen Projektes, Christen in der
Politik etc.).

AN K 1\ 1\ iyl RACH

B Welchem Gruppentyp entspricht Thr
Hauskreis am meisten?

B Welche Konsequenzen hat das fiir Sie?

B Gibt es einen konstruktiven Austausch unter
den verschiedenen Gruppen in der Gemeinde?

B Werden Menschen mit ihren jeweiligen
Interessen in die zu ihnen passenden Gruppen
vermittelt?
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3. Hauskreise sind offentlich

Je besser die Kommunikation nach innen liuft
und je mehr die Konzeption des Hauskreises
von den Teilnehmenden getragen wird, desto
besser konnen wir anderen deutlich machen,
um was es bei ,Hauskreisen“ geht. Das Arbeiten
an der o6ffentlichen Wirksamkeit gehort daher
zu den notwendigen Klirungen.

Menschen sind die Kirche und
Menschen sind unsichtbar.

Adolf Schlatter

Kirche kann sich also sehen lassen,
Hauskreise auch.

Dabei lautet ein Grundsatz:

Zeige selber, wie du gesehen werden
mochtest. Sonst tun es andere - und
vielleicht so, wie du nicht willst.

Der erste Schritt auf dem Weg zu einer gezielten
Offentlichkeitsarbeit ist die Verstindigung
dariiber: Wollen wir — prinzipiell oder auf den
momentanen Zeitpunkt bezogen — iiberhaupt
offentlich werden? Nach dieser Klirung stellen
sich die Fragen nach den Zielen und Wegen.
Dabei konnen ganz unterschiedliche Meinungen
ans Licht kommen. Sehen Sie dies als Chance,
verschiedene Auffassungen und vielleicht auch
Unstimmigkeiten bearbeiten zu konnen.

Definition von ,,Offentlichkeitsarbeit*

Man kann den Begriff wortlich nehmen.
»Offentlichkeitsarbeit* ist eine Arbeit, die getan
wird, um etwas 6ffentlich zu machen. Weiter-
fihrend heifdt das: Es wird 6ffentlich und damit
transparent gemacht, was in dieser Organisa-
tion, in dieser Gruppe lduft. Das ist auf keinen
Fall mit einem ,,Outen®, also mit einem bedin-
gungslosen Bekannt — Machen von Vertrau-
lichem gleichzusetzen.

Es geht darum, Menschen zu erreichen, zu in-
formieren und einzuladen. Sie entscheiden dann
selbst, ob sie das Angebot wahrnehmen méch-
ten oder nicht.

Hauskreise und Offentlichkeitsarbeit

Fiir die Hauskreisarbeit ist es notig, in die
Offentlichkeit zu gehen. Hauskreise sind wich-
tige Bausteine in Kirche und Gemeinde. Was
Hauskreise anbieten, ist eine Form des person-
lichen Miteinanders und ein attraktives Angebot
gerade in Zeiten immer grofler werdender
Anonymitit und Vereinzelung.

Vielleicht ist Thnen gegeniiber auch schon ein-
mal eine Aussage gefallen wie: ,,Ich wusste gar
nicht, dass es einen Hauskreis in unserer Gemein-
de gibt. So etwas suche ich schon lange.“ Allein
dieser Satz spricht fiir eine Offentlichkeitsarbeit
von Hauskreisen. Auch wenn auf die ,reine
Offentlichkeitsarbeit wohl niemand neu zum
Hauskreis kommt, kann die Veroffentlichung
des Hauskreisgeschehens den Boden bereiten fiir
personliche Einladungen. Sie kann dazu helfen,
schon vorhandene Hauskreise vom Ruf eines
»frommen Privatzirkels“ zu befreien. Hauskreise
werden durch Offentlichkeitsarbeit positiv ins
Gesprich gebracht.

Glaubwiirdigkeit

Offentlichkeitsarbeit soll glaubwiirdig darstellen
und informieren: ,Wie ist der Kreis?“ und

»Was erwartet Menschen, wenn sie am Haus-
kreis teilnehmen?“ Dabei geht es nicht um
Waunschvorstellungen, wie der Hauskreis idea-
lerweise sein sollte.

Es gibt auch Griinde, dass sich ein Hauskreis zur
Zeit nicht ffentlich machen méchte. Nicht
jeder Hauskreis kann in jeder Phase seiner Exis-
tenz offen fiir Neue sein. Das gilt vor allem fiir
Hauskreise, die ihren Schwerpunkt in der Seel-
sorge sehen. Grundsitzlich jedoch gilt fiir Haus-
kreise wie fiir die Kirche insgesamt (Mt 5,14-16):

»Ihr seid das Licht der Welt. Es kann eine Stadt,
die auf einem Berge liegt, nicht verborgen sein.
Man ziindet auch nicht ein Licht an und stellt es
unter einen Scheffel, sondern auf einen Leuchter.
So leuchtet es allen, die im Hause sind. So lasst
euer Licht leuchten vor den Leuten, damit sie eure
guten Werke sehen und euren Vater im Himmel
preisen.



Kommunikation nach innen und auBen

Nach dieser ,internen Kommunikation®, der
Verstindigung im Innern, erfolgt die Entschei-
dung iiber den Einstieg in die ,,externe Kommu-
nikation“: der Weg in die Offentlichkeit. Hier
konnen prinzipiell zwei Wege eingeschlagen
werden. Zum einen kann sich durch die interne
Kommunikation herausstellen, dass es im
Moment nicht an der Zeit ist, den Hauskreis
(verstirkt) offentlich zu machen. Zum andern
kann aber nun der Wunsch gewachsen sein, das
Profil und somit auch die Stirken des Haus-
kreises darzustellen und anderen Menschen
den Zugang zu 6ffnen.

Da Offentlichkeitsarbeit keine klassische Wer-
bung ist, folgen nun auch keine besonderen
Werbestrategien. Es geht vielmehr darum, Ver-
trauen in der Offentlichkeit herzustellen, indem
fiir jedermann und jede Frau deutlich gemacht
wird, was ein Hauskreis ist und was das Spezi-
fische dieses Hauskreises ist: ,,So sind wir, das

Aus dem Programm

Wir singen miteinander

Wir beten fiireinander

Wir horen auf das Wort Gottes

Wir reden iiber das Wort Gottes
Wir haben Zeit zum Ausreden

Wir nehmen uns Zeit zum Zuhéren
Wir feiern miteinander

Wer wir sind
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tun wir, dafiir stehen wir. Und wenn du Inte-
resse hast, bist du herzlich willkommen!“

Hilfestellungen

Inzwischen gibt es viele gelungene Beispiele,
Hauskreisarbeit 6ffentlich zu machen: anspre-
chende Gemeindebriefartikel, Flyer, Aktionen
in der Gemeinde wie die Vorstellung beim
Gemeindefest oder die Mitwirkung beim
Gottesdienst. Hier konnen Sie bei den Haus-
kreisbeauftragten Hilfestellungen bekommen.

Dazu ein Beispiel:

In den ,,Perspektiven®, dem Rundbrief der
Hauskreisarbeit in Wiirttemberg, werden immer
wieder Modelle veroffentlicht, wie sich ein
Hauskreis in der Gemeinde und dariiber hinaus
bekannt machen kann — zuletzt in der Ausgabe
Nr.40 ein Beispiel aus dem Raum Schwibisch
Gmiind. Das Faltblatt umfasst folgende
Rubriken:

Wir sind Menschen, die ihr Leben nach dem Wort Gottes ausrichten wollen
Wir unterhalten uns iiber Glaubens- und Lebensfragen

Wir beten fiir uns und die Welt

Wir sprechen iiber Gott und die Welt

Wir sind Christen aus Wetzgau-Rehnenhof

Was wir wollen

Wir wollen nicht nur von Gemeinschaft reden — sondern sie auch haben
Wir wollen nicht nur vom Glauben reden — sondern ihn auch tun

Wir wollen nicht nur iiber schlechte Zeiten reden — sondern eine gute Zeit
miteinander verbringen

Was sie sonst noch wissen sollten

Wo wir uns treffen
Wann wir uns treffen

»Herzlich willkommen*
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Die Kirchengemeinde und ihre Hauskreise

Im zweiten Teil ,,Hauskreise und ihre Gemeinde® ging es schwerpunktmiflig um die Frage, welche
Bedeutung und welche Funktion Hauskreise fiir das Gemeindeganze haben.

Im dritten und letzten Teil unseres Readers kehren wir die Blickrichtung um, nimlich von der
Gemeinde zu den Hauskreisen, welche Funktion das Ganze, also die Gemeinde, fiir die Hauskreise
haben kann. Wir fragen, was die Gemeinde ihren Hauskreisen bietet, welchen Nutzen die kleine
Gruppe daraus zieht, dass sie zu einem grofleren Ganzen gehort.

1. ,,Wohnst Du noch oder lebst Du
schon?“ - Vom Wert konzeptio-
neller Kldrungen

Genauso wie es fiir die Hauskreise (s. S 22 ff)
hilfreich ist, das eigene Selbstverstindnis zu re-
flektieren, ist es auch fiir eine Kirchengemeinde
als Ganze sinnvoll, ihr Selbstverstindnis zu
klaren.

Das folgende Bild beschreibt die Realitit von
Gemeinde recht gut:

Ein junges Paar bezieht eine neue Wohnung und
beginnt, sie mit Mobeln auszustatten. Bei einem
Bummel durch die Stadt entdeckt es eine schicke
moderne Wohnlandschaft in knalliger Farbe,
spater kommt ein praktischer Kiefernwand-
schrank von IKEA dazu. Der Mann bringt au-
Rerdem den geerbten Biedermeiersekretir mit
in die Wohnungsausstattung ein und sie Tante
Lenas Ohrensessel.

So fiillt sich die Wohnung mit Einzelstiicken,
alten und neuen, geerbten und gekauften. Aber
das Ganze hat keinen Stil, die beiden fiihlen sich
in ihren vier Winden nicht wirklich wohl, die
Dinge passen nicht recht zueinander.

Im ,Haus der lebendigen Steine®, der Gemeinde,
geht es oft dhnlich zu. Gruppen und Griippchen,
Gemeindebasar und Minnerstammtisch, Haus-
kreis und Aerobic-Gruppe, der traditionelle
Sonntagsgottesdienst und das zweite Gottes-
dienstprogramm, Mutter-Kind-Kreis und Senio-
renkreis tummeln sich auf der Spielwiese der
Kirchengemeinde.

Wie das alles miteinander verbunden ist, welche
Ziele bestimmte Angebote im Gemeindeganzen
haben und ob es insgesamt ein erkennbares Ziel
und eine erkennbare Prigung gibt, danach wird
oft nicht gefragt.

Die bunte Vielfalt mancher Gemeinden bietet
fiir viele etwas, aber um den Preis der Erkenn-
barkeit und eines fehlenden Profils.

Als wir das Ziel endgiiltig aus den Augen
verloren hatten, verdoppelten wir unsere
Anstrengungen.

Mark Twain

Fiir jede Gemeinde ist es deshalb ein Gewinn,
wenn sie wesentliche Dinge der Gemeindearbeit
klart, also ein Gemeindekonzept erarbeitet. Es
ist Aufgabe des Leitungsgremiums der Gemeinde,
zusammen mit den ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Orientierungs-
pflocke einzuschlagen:

B Wer sind wir als Gemeinde am Ort?
B Wofiir stehen wir?
B Was sind unsere Arbeitsschwerpunkte?

B Worin besteht unser unverwechselbares Profil?

Bei der Klirung dieser Fragen kann es berei-
chernd sein, Menschen, die nicht zur Kern-
gemeinde gehoren, also einen ,,anderen Blick
haben“ und andere Aspekte einbringen kénnen,
zu beteiligen.

Viele Kirchengemeinden haben gute Erfahrun-
gen damit gemacht, bei der Erarbeitung einer
Gemeindekonzeption oder der Entwicklung
eines Leitbildes fachliche Hilfe durch die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinde-
beratung bzw. der Amter fiir Gemeindedienst/
Missionarische Dienste der Landeskirchen in
Anspruch zu nehmen.



2. Ungekldrte Verhdltnisse machen
Stress - gekldrte Verhiltnisse
tun gut

Eine Gemeinde, die das ,Haus der lebendigen
Steine nicht beliebig mit allen moglichen
Maébeln voll stellt, sondern den Lebensraum
Gemeinde liebevoll und bewusst gestaltet, wird
natiirlich auch kliren, welche Rolle Hauskreise
im Gemeindeganzen spielen.

Entsprechend der Typologie in Teil II sieht die
An- und Einbindung eines oder mehrerer Haus-
kreise unterschiedlich aus. Die Bandbreite des
Mit-, Gegen oder Nebeneinanders von Gemein-
de und (ihren) Hauskreisen ist ausgesprochen
grofi:

Eine Kirchengemeinde entwickelt eine
Gesamtkonzeption der Gemeindearbeit.
Hauskreisarbeit ist offizieller Bestandteil der
Gemeindearbeit, wird also vom Leitungs-
gremium gewollt und gefordert.

Eine Kirchengemeinde entwickelt eine
Gesamtkonzeption der Gemeindearbeit.
Hauskreise kommen darin nicht vor.

Eine Kirchengemeinde hat kein Leitbild, es
gibt keine Klirung von Zielen und Wegen der
Gemeindearbeit. In unterschiedlicher Distanz
oder Nihe zur offiziellen Gemeinde gibt es
einen oder mehrere Hauskreise.

Ungeklirte Verhiltnisse machen Stress. Deshalb
ist es wichtig, dass eine Gemeinde und ihre
Gemeindeleitung die Funktion von Hauskreisen
im Gemeindeganzen und fiir die Gemeinde-
entwicklung klart.

In der Regel gehort dazu die Erarbeitung einer
Gesamtkonzeption, verbunden mit dem Ein-
zeichnen der Hauskreisarbeit. Aber auch un-
abhingig von einer Gesamtkonzeption wird

viel Stress vermieden, wenn eine Gemeinde ihr
Verhiltnis zur Hauskreisarbeit, und so Wert und
Bedeutung von Hauskreisen, definiert.

Ideen fiir die Weiterarbeit

B Machen Sie die Frage einer Gesamtkonzepti-
on Threr Gemeinde und der Funktion von
Hauskreisarbeit darin zum Thema im Kir-
chenvorstand und/oder Mitarbeitendenkreis
der Gemeinde.
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B Sind Kirchenvorstand/Mitarbeitendenkreis/
Hauskreis(e) mit dem Grad der konzeptio-

nellen Klirung zufrieden? Wo besteht Hand-
lungsbedarf?

B Welche konkreten Schritte zur Entwicklung
einer gemeindlichen Konzeption, gerade auch
im Blick auf die Hauskreise, wollen Sie bis
wann gehen?

3. ,,Die tun was“ — Chancen und Még-
lichkeiten der Gemeindeleitung

Leitung hat die Aufgabe, dass in einer
Kirchengemeinde die richtigen Dinge
getan werden und dass diese richtig
getan werden.

Herbert Lindner

Der Kirchenvorstand (Gemeindekirchenrat,
Presbyterium o.4.) ist also zustéindig fiir alle
Fragen, die den Gemeindealltag betreffen. Er soll
nicht nur verwalten, sondern Gemeinde gestal-
ten. Geistliche Gemeindeleitung fragt deshalb
nach dem Auftrag dieser Gemeinde an diesem
Ort in dieser Zeit und versucht, ihn zu realisie-
ren. Ein Kirchenvorstand hat enorme Chancen
und Moglichkeiten, Gemeindearbeit positiv zu
beeinflussen.

»Ford — die tun was!“, mit diesem Slogan warb
die Kolner Autofirma vor einigen Jahren.

Ihre Botschaft: Wir haben die Zeichen der Zeit
erkannt und wir handeln. Wir sind initiativ
und innovativ. ,Die tun was!“ — das ist auch ein
passender Slogan fiir Gemeindeleitungen.

Beispiele, wie Gemeindeleitung die Hauskreis-
arbeit der Gemeinde férdern kann und soll:

Kl@rung konzeptioneller Fragen

Die Gemeindeleitung hat die Chance und die
Pflicht zu kliren, ob und wie Hauskreisarbeit
neben vielfiltigen anderen Angeboten das Bild
der Gemeinde prigt und prigen soll.

Das Leitungsgremium fordert die Erarbeitung
eines Gemeindekonzepts (s.0.), in dem Rolle
und Funktion der Hauskreisarbeit definiert
sind. Dazu gehort auch die oben angesprochene
Frage der Kleingruppenarbeit und ihrer Ver-
netzung.

(s. Literatur-
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Weil die Gemeindeleitung fiir das Ganze Ver-
antwortung trigt, hat sie im Blick, wie nach Ak-
tionen wie ,,ProChrist“, Gemeindeseminaren wie
»Alpha“ oder ,,Christ werden — Christ bleiben
die Weiterarbeit geschieht, z.B. durch das Ange-
bot eines oder mehrerer Hauskreise.

Eine engagierte Gemeindeleitung entwickelt
Perspektiven fiir die Hauskreisarbeit und macht
sich fiir Innovationen stark. Sie behilt sowohl
die Gefahr der ,,Verkreisung“ im Auge, dass also
Hauskreise nur noch mit sich selbst beschiftigt
sind bzw. nicht mehr offen sind fiir ,Neue®, wie

Der Gemeindetreff

auch die damit verbundene Gefahr der ,,Ver-
greisung®, dass Gruppen ohne Veranderung mit-
einander alt werden, und versucht, helfend ein-
zugreifen. Das kann in Form einer regelmafligen
Neukonstitution der Zusammensetzung der
Hauskreise einer Gemeinde geschehen oder
beispielsweise durch die Einrichtung des ,,Ge-
meindetreffs®, einer Veranstaltungsform, die die
Vorteile der Kleingruppe mit den Vorteilen von
Veranstaltungen im Gemeindehaus verbindet

(s. B. Krause, Auszug aus dem Schneckenhaus;

S. 49 ff).

keine neue ,,Gruppe®, sondern ein offenes Begegnungs-Forum

der Gemeinde mit Weg-Charakter
keine geschlossene ,religiose Kleinfamilie“ (Kreis)

Intention

Weg-Gemeinschaft im Glauben erfahren

teilgebendes Christsein gestalten
einladende Gastfreundschaft leben

Ort/Zeit

Gemeindehaus (Offentlichkeit!) — nicht Privat-Hziuser

monatlich bzw. vierzehntégig, z.B. 19.30 — 22.00 Uhr

BEGEGNEN (Gruppenprozess): Wir lassen uns aufeinander ein.

BETRACHTEN (Thematischer Bezug): Wir lassen uns auf eine Sache ein.
BEWEGEN (Handlungsbezug): Wir lassen uns auf das Leben ein.
BETEN (Gottesbeziehung): Wir lassen uns auf Gott ein.

Inhalte

flexibel auf den Gemeindekontext bezogen

biblische Texte und (aktuelle) Themen im Wechsel
Einiibung von Grundschritten des Glaubens
»geistliches Gefille® in Richtung ,Befihigung/Dienst“

Elemente
gemeinsames Singen (10°)
eine Fihrte wird gelegt (10°)

Die Gemeinde gibt sich die Ehre: ,bring and share“ (30°)

Gespriche in Klein-Gruppen und einer Giste-Gruppe (60)
kurzes Plenum mit Alltagsbezug (15”)

geistl. Abschluss mit ,,Lebens-Wort“ und Reise-Segen (20’)
Vereinbarungen (5), inoffizielles Beieinander

Organisation und Abend-Leitung: Mitarbeiter-Team

Beratung und Begleitung: Ortspastor bzw. -pastorin




Da die Beteiligung der Gemeinde beim Entste-
hen eines Leitbildes oder z.B. der Durchfithrung
einer Perspektiventwicklung konstitutiv ist,
werden Mitarbeitende aus den Hauskreisen hier
gezielt beteiligt. Wie bei anderen Verinderungs-
prozessen lautet auch hier die Goldene Regel:
»Betroffene zu Beteiligten machen®,

Umgekehrt kann es sich auch ergeben, dass en-
gagierte und mit Leitungsfragen vertraute Haus-
kreisteilnehmende solch einen Klirungsprozess
fiir ihre Gemeinde initiieren und evtl. auch
leiten.

Kennzeichen Wertschdtzung

Die Wertschitzung der Hauskreisarbeit, der
Teilnehmenden wie insbesondere der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, ist eine genuine
Aufgabe der Gemeindeleitung. Uberhaupt,
»Wertschitzung als Gemeindekultur® zu ver-
wirklichen, ist eine der wichtigsten Aufgaben
des Leitungsgremiums der Gemeinde.

Die Gemeindearbeit lebt von den Ehrenamt-
lichen. Gemeindearbeit ist Arbeit der Nicht-
bezahlten und Unbezahlbaren.

Immer deutlicher wird heute in der
Kirche erkannt, welchen Schatz - neben
der wichtigen Funktion der Hauptamt-
lichen - die Ehrenamtlichen darstellen.
... Sie brauchen Ermutigung, sie brau-
chen Forderung.

EKD-Synode Leipzig 1999

Weil die Phantasie die Schwester der Liebe ist,
werden sich Pfarrerinnen und Pfarrer wie auch
Kirchenvorstinde viel einfallen lassen, um

Ehrenamtlichen zu signalisieren, dass ihr Einsatz

wahrgenommen und geschitzt wird. Dazu ge-
horen Mitarbeitergespriche, kleine Geschenke,
anerkennende Worte und Mitarbeiterfeste
genauso wie die Férderung der Fortbildung der
Leiterinnen und Leiter und die entsprechende
Bereitstellung von Haushaltsmitteln.
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Information organisieren

Manche Leitungsgremien sind unzureichend
iiber das informiert, was in den Mutter-Kind-
Gruppen, im Kindergottesdienst oder auch in
den Hauskreisen passiert. Es macht Sinn, einmal
im Jahr die Hauskreisarbeit zum Thema einer
Sitzung zu machen und dazu Verantwortliche
aus diesem Arbeitsbereich einzuladen.

Bewihrt hat es sich, einen Beauftragten fiir
Hauskreisarbeit zu benennen, der die Vernet-
zung zwischen Hauskreisen und Leitungsgremi-
um fordert.

Offentlichkeitsarbeit férdern

Die Gemeindeleitung initiiert eine entsprechen-
de Offentlichkeitsarbeit (s. S. 24 ff), so dass die
Menschen vor Ort wissen, dass Hauskreise inte-
graler Bestandteil der Gemeindearbeit sind.
Hauskreisarbeit wird gezielt aus der Ecke der
Privatisierung oder gar einer autonomen Szene
herausgeholt. Gemeindeleitung macht die Ange-
bote der Hauskreisarbeit publik im Gemeinde-
brief, durch Beteiligung in den Gottesdiensten,
auf der Homepage, in Schaukisten, durch die
Finanzierung einer Kampagne, bei der durch
entsprechende Flyer fiir die 6rtliche Hauskreis-
arbeit geworben wird.

Eine ,,Check-Liste* fiir die Arbeit des Kirchenvor-
standes finden Sie im Anhang.

Gerold Vorlinder,
Kennzeichen
Wertschitzung

Siehe auch den aus-
gearbeiteten Haus-
kreisabend zu diesem
Thema unter
www.ekd.de/
hauskreise/anstoesse/
november 03
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4. Wie Gemeinden Hauskreise fordern

Segnung von Hauskreis-Verantwortlichen

Wie fiir alle hauptberuflich und ehrenamtlich in
der Kirche Mitarbeitenden bedeutet es auch fiir
verantwortliche Personen in der Hauskreisarbeit
eine Starkung, im Gottesdienst fiir ihren Dienst
gesegnet zu werden. Durch Segnung wird Ver-
netzung auf heilsame Weise konkret. Offentliche
Segnung weist Hauskreise und kirchliche Struk-
tur aneinander, die Akzeptanz wird durch
Transparenz und Fiirbitte gefordert.

Um keine unguten Rivalititen mit anderen Ar-
beitsformen der Gemeindearbeit hervorzurufen,
ist eine Segnung von Hauskreis-Verantwort-
lichen im Gemeindegottesdienst nur sinnvoll,
wenn offentliche Segnung auch fiir andere
Arbeitsbereiche des Gemeindelebens angestrebt
bzw. praktiziert wird.

Eine Segnung kann — anders als eine Beauftra-
gung — gut auch wihrend eines schon lingeren
Dienstes als Hauskreis-Verantwortliche(r) erfol-
gen. Denkbar wire auch eine jahrlich zu wieder-
holende Segnung aller Gruppen- und Kreis-
leiter/innen einer Gemeinde, etwa an Pfingsten,
dem Fest der Kirche. Die Gemeinde wird mit
der Segnung ihrer Verantwortung bewusst,

auch zukiinftig die Gesegneten fiirbittend zu
begleiten. Die Gemeinde wird so segnend an der
Hauskreisarbeit beteiligt.

Theologische Begleitung durch Pfarrer/innen

In der Regel werden Hauskreise zwar von Eh-
renamtlichen geleitet, Pfarrer und Pfarrerinnen
aber begleiten die Hauskreisarbeit und bieten
ihre theologische Fachkompetenz fiir einzelne
Abende oder fiir die Aus- und Fortbildung der
Mitarbeitenden an.

Vernetzung der Hauskreise einer Gemeinde
Gemeinsame Treffen aller Hauskreise

Zu den Leitungsaufgaben eines Kirchenvor-
standes im Blick auf die Hauskreisarbeit gehort
es, die Vernetzung der Hauskreise zu fordern.
Der Anstof zu einem gemeinsamen Treffen aller
Hauskreise kann auch von einem Hauskreis
selbst ausgehen. Insbesondere aber Leitungs-
gremien oder Pfarrer/innen, die eindeutige
Signale des Interesses in Richtung auf die Haus-
kreisarbeit aussenden wollen, tun gut daran,
selbst solche Treffen zu initiieren.

Sie fordern den Kontakt der Hauskreise und
ihrer Teilnehmerinnen und Teilnehmer unter-
einander und erdffnen neue Moglichkeiten,
voneinander zu lernen., Kristallisationskerne®
solcher Treffen auf Gemeindeebene kénnen die
gemeinsame Gestaltung eines Gottesdienstes
sein, eine Wanderung, die Teilnahme an einer
interessanten Veranstaltung am Ort oder aufler-
halb, ein Vortrag mit einem Gastreferenten oder
die regelmiige Durchfithrung eines Gemeinde-
treffs.

Treffen der Hauskreisleiterinnen und -leiter

Wert und Bedeutung eines Mitarbeiterkreises
sind in den letzten 25 Jahren an vielen Stellen
beschrieben worden. Selbstverstindlich gehéren
die Verantwortlichen fiir die Hauskreisarbeit
und die Leiterinnen bzw. Leiter (vgl. Reader |
»Hauskreis Leiten — Aber Wie?“) in den Mitarbei-
terkreis der Gemeinde. Unabhingig davon
macht es in Gemeinden mit mehreren Haus-
kreisen oder Kleingruppen Sinn, die Verant-
wortlichen einmal, oder bei Bedarf und Inte-
resse Ofter, im Jahr einzuladen. Die Organisation
solcher Treffen kann in der Hand eines/r
Pfarrers/in oder des/r Beauftragten fiir Haus-
kreisarbeit des Kirchenvorstands liegen.

Eine weite Palette von Themen und Frage-
stellungen macht solche Treffen sinnvoll, z.B.:

¥ Erfahrungsaustausch

B Initiierung von Projekten, z.B. von Projekten
aller Hauskreise oder als Beteiligung bei
einem Projekt der Gemeinde

B Wiinsche der Hauskreisarbeit an das
Leitungsgremium und umgekehrt

® Planung von Aus- und Fortbildungs-
mafinahmen

M Hauskreis-Freizeiten

Die Praxis der Gemeindearbeit zeigt, dass es aus
unterschiedlichen Griinden immer komplizier-
ter wird, Gemeindefreizeiten durchzufiihren.
Das bedeutet auch, dass ein Hauskreis allein we-
nig Chancen hat, eine Wochenend-Freizeit, eine
Stadtetour, eine Wanderwoche oder eine Som-
merfreizeit anzubieten. Dies kann in der Regel
nur im Verbund mehrerer Hauskreise oder gar

der Hauskreise verschiedener Gemeinden geleis-
tet werden.

M Kontakte zu Hauskreisen am Rande, zu den
gemischt-konfessionellen Hauskreisen, zu
ibergemeindlichen Hauskreisen



In einer sich ausdifferenzierenden Gesellschaft
und in einer im Gefolge immer bunter werden-
den gemeindlichen Landschaft bewihren sich
Hauskreise als ,flexibles und gelindegingiges“
Angebot an Menschen von heute. Dementspre-
chend ist die Bandbreite unterschiedlicher Ty-
pen von Hauskreisen grofi: von vollstindig ins
Gemeindeganze integrierten Hauskreisen bis zu
Hauskreisen als ,,autonomer Szene®, von Haus-
kreisen aus Mitgliedern einer Gemeinde, iiber
Hauskreise, deren Teilnehmende aus verschie-
densten Orten kommen bis hin zu gemischt-
konfessionellen Kreisen. Das Leitungsgremium
einer Gemeinde tut gut daran, hier die Initiative
zu ergreifen und in die Vernetzung gerade dieser
eher randstindigen Hauskreise zu investieren.

Vernetzung der Hauskreise einer Gemeinde oder
einer Region bzw. einer Landeskirche

Regionaler Hauskreistag

Fiir die regionale Verkniipfung hat sich diese
Form sehr bewihrt. Verantwortlich ist ein Haus-
kreis-Team in Zusammenarbeit mit den Ge-
meindeleitungen bzw. der Dekanatsleitung. Fin-
det dieser Tag an einem Sonntag statt, liegt der
Beginn mit einem gemeinsamen Gottesdienst
nahe. Am Samstag ist auch am Ende des Tages
ein Gottesdienst gut denkbar.

Auflerdem bieten sich folgende Elemente an:
B Kennenlernphase

M Impulsphase, z.B. mit einer Stellungnahme
des Dekans/der Dekanin zur Hauskreisarbeit
bzw. zur gegenwirtigen kirchlichen Lage und
der Rolle der Hauskreise

M Fortbildungsphase mit verschiedenen
Workshop-Angeboten

Weiterbildungsangebote

Fiir Hauskreise werden in der Region von Zeit
zu Zeit Fortbildungen angeboten, z.B. ,,Impulse
fiir lebensbezogene Bibelarbeit®, ,,Seelsorge im
Hauskreis“ oder ,Gebet und Meditation im
Hauskreis*®.

Hilfreich ist es, wenn es — nicht nur dafiir —
eine/n Beauftragte/n fiir Hauskreisarbeit in der
Region gibt.
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5. Konfliktfelder

Eine Gemeinde, in der nicht stringent geleitet
wird, sondern nur verwaltet, in der es also kein
Leitbild bzw. keine Leitsitze gibt, wird leicht zum
Opfer des freien Spiels der Krifte. Konflikte sind
vorprogrammiert. Leitung kann also durch das
Wahrnehmen von Leitung unnétige Konflikte
verhindern.

Aber gerade auch in Gemeinden, in denen die
Hauskreisarbeit einen hohen Stellenwert genief3t
und in denen die Leitungsgremien konzeptionell
arbeiten, bleiben Konflikte nicht aus: Unter-
schiedliche ,leitende Bilder®, also unterschiedliche
»Vorstellungen von Gemeinde, von Zielen und
Gestaltungsformen konnen Ursache fiir Spannun-
gen sein. Sie sind normal, manchmal fruchtbar, sie
miissen ausgehalten werden, und soweit moglich,
ausgesprochen und bearbeitet werden. Konflikte,
die nicht beachtet und bearbeitet werden, sind ge-
fahrlich. Konflikte, die ausgesprochen und geklart
werden, bringen hiufig eine Gemeinde voran.
Auch hier hat es sich bewihrt, fachkundige Hilfe,
z.B. der Gemeindeberatung/Organisations-
entwicklung in Anspruch zu nehmen.

Hauskreise konnen die gewollte und zielstrebige
Umsetzung von Grundsatzentscheidungen eines
Kirchenvorstandes sein, z.B. der Entscheidung
(s.0. Willow Creek), eine Gemeinde aus Klein-
gruppen zu sein.

Andererseits ist Gemeinde als vielfiltiger und
vielgestaltiger Leib Christi mit ihren oft so
unterschiedlich geprigten Menschen nicht auf
einen Leisten zu schlagen. Ist es nicht geradezu
die Chance von Hauskreisen mit verschiedener,
aber abgeklirter Identitit, Menschen sehr ver-
schiedener Prigung sammeln zu kénnen?

Hier liegt eine wesentliche Aufgabe der Gemein-
deleitung, eine ,geklirte Verschiedenheit” zu-
zulassen und zu férdern, aber in dem einen oder
anderen Fall auch zu markieren, wo etwas im
Rahmen dieser Gemeinde nicht mehr tragbar ist.

Die Eindeutigkeit in den Zielen, ein nach innen,
also in die Gemeinde hinein, kommuniziertes
Leitbild, das auch von ,aufen“ wahrgenommen
wird, fiihrt nicht zu einer Monokultur, sondern
zur Vielfalt der unterschiedlich begabten und
geprigten Menschen, die unterschiedliche Sozial-
formen des Glaubens brauchen. Die Leitung einer
Gemeinde braucht insbesondere Geschick fiir die
Menschen und die Gruppen und Kreise, die nicht
im ,mainstream“ der Gemeinde sind.
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2. Literatur zur Hauskreisarbeit

Von den aufgefithrten Biichern, die dieser Ar-
beitshilfe zugrunde liegen, sind nicht mehr alle
im Buchhandel erhailtlich. Hier lohnt sich ein
Blick ins Internet, wo unter www.zvab.com eine
Fiille an Biichern antiquarisch angeboten wird.

J. Bilz/P. Leisegang, Lust auf Leitung. Das Lei-
tungshandwerk, Studienbrief A 70, AMD Stutt-
gart 2004 (zu bestellen iiber die AMD).

W. J. Bittner, Kirche — wo bist Du? Plidoyer fiir
das Kirche-Sein unserer Kirche, Ziirich 1993.

J. Blohm, ,,Die dritte Weise“. Zur Zellenbildung
in der Gemeinde, Stuttgart 1992.

E. Biirger/V. Roschke, Lust auf Leitung. Aspekte
der geistlichen Gemeindeleitung durch den Kir-
chenvorstand, Studienbrief A 64, AMD Stuttgart
2002 (zu bestellen iiber die AMD).

K. Douglass, Die neue Reformation. 96 Thesen
zur Zukunft der Kirche, Stuttgart 2001.

K. Eickhoff, Brief an einen Hauskreis.
Schritte zu neuer Begeisterung, Asslar 2000.

R.W. Gehring, Hausgemeinde und Mission.
Die Bedeutung antiker Hiauser und Hausge-
meinschaften — von Jesus bis Paulus, Gieflen
2000.

M. Herbst, Missionarischer Gemeindeaufbau in
der Volkskirche, Stuttgart 19882.

Und sie dreht sich doch. Wie unsere Volkskirche
wieder zu einer Kirche fiir das Volk wird,
Asslar 2001.

H.-J. Klauck, Hausgemeinde und Hauskirche
im frithen Christentum, Stuttgart 1981.

B. Krause, Auszug aus dem Schneckenhaus.
Praxis-Impulse fiir eine verheiungsorientierte

Gemeindeentwicklung, Neukirchen-Vluyn 1996.

H. Léhr, Die einfache Botschaft. Wie Grof3-
gemeinden in den USA eine zugkriftige Ge-
meindearbeit aufbauen, baugeriist 4/2000,
S. 70-75.

H. Masemann, Hauskreise. Baustein der
Gemeindearbeit. Gielen 1992.

K. Meiss, Kleine Kreise — Grosse Wirkung. Haus-
kreisarbeit in der Gemeinde, Marburg 1995.

Chr. Oppermann-Zapf/H.-Chr. Beutel, Lust auf
Leitung. Anregungen fiir eine gelingende Kom-
munikation in der Gemeindeleitung, AMD
Stuttgart 2003 (zu bestellen tiber die AMD).
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H.-H. Pompe, Der erste Atem der Kirche.
Urchristliche Hausgemeinden — Herausforde-
rung fiir die Zukunft, Neukirchen-Vluyn 1996.

T. Popp, Hier finde ich Freunde. Ein Gemeinde-
modell nach dem Johannes-Evangelium,
Neukirchen-Vluyn 2004.

T. Popp/W. Raupp/V. Roschke, Hauskreis leiten -
aber wie? Fortbildung fiir ein gutes Miteinander
im Hauskreis, Niirnberg 1999 (zu bestellen iiber
die AMD).

U. Schnelle, Bei Philemon - die gute Adresse.
Bedeutung der Hausgemeinden fiir den christli-
chen Glauben, Nachrichten der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern 8/1994, 145-147.

Serendipity. Kleingruppen in der Gemeinde.
Grundlagen, Programme, Praxis, Gieflen 1996.

T. Soding, Blick zuriick nach vorn. Bilder leben-
diger Gemeinden im Neuen Testament,
Freiburg 1997.

G. Vorlinder, Kennzeichen: Wertschitzung,
Neukirchen-Vluyn 2000

Sl impuise fur lebensbezogene Bibelarbeit

3. ,Bibel aktuell* ol

0
Ju¥

Von den Hauskreis-
beauftragten in Wiirttem-
berg, Baden und Bayern
wird die Zeitschrift ,,Bibel
aktuell“ verantwortet (Ar-
beitshilfe fiir Bibelkreise.
Herausgegeben vom Amt
fir Missionarische Dienste
der Evang. Landeskirche in
Wiirttemberg, Postfach
101352, 70012 Stuttgart).
Elementar, lebensnah und
fundiert bekommen Sie
Impulse fiir die Bibelarbeit
im Hauskreis. Zur Zeit steht das Lukasevangelium
im Blickpunkt.

Zudem gibt es von Zeit zu Zeit Themenhefte
zu konzeptionellen Fragen, zum Beispiel

»Ein Neuer im Hauskreis®, ,Hauskreise starten“
und ,,Brot und Wein. Mahlfeiern im Neuen
Testament — und auch im Hauskreis?“

»Bibel aktuell erscheint viermal im Jahr. Die
Hefte sind auch einzeln erhiiltlich. Aktuelles
iiber ,,Bibel aktuell“ finden Sie im Internet unter
www.hauskreise-in-wuerttemberg.de und
www.Gemeindedienst.de/hauskreise.
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WIE DIE LANDESKIRCHEN DIE
HAUSKREISARBEIT BEGLEITEN

Begleitung tut gut,

auch Hauskreisen.

Landeskirchen hat folgende

Ziele:

@ Hauskreisarbeit bekannt
zu machen und zu fordern

® Dasvielfiltige Spektrum
der Hauskreise

HAUSKREIS . HAUSKREIS

COMMEN SIE KONTAKT

Dieses — inhaltlich identische — Faltblatt
halten wir fiir Sie ungefalzt vorritig.

So haben Sie die Moglichkeit, auf der
Riickseite Thre eigenen Kontaktdaten
einzudrucken oder einzukopieren.
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HAUSKRE]SE
INDER
EVANGELISCHEN KIRCHE

dumen- | 'WAS HAUSKREISE BIETEN
vielen Bediirfnissen

.....
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5. Checklisten

Wie ist die Situation (des Hauskreises) in unserer Gemeinde zur Zeit?

Nehmen sich die Gruppenmitglieder gegenseitig ernst?

Respektieren sie einander?

Erhalten Sie in der Regel alle wichtigen Informationen, um Ihre Arbeit
verantwortlich tun zu konnen?

Diirfen Sie in der Regel Ihre eigene Meinung duflern?

Konnen Sie (als Hauskreis) Probleme des Gemeindelebens auf die
Tagesordnung des Presbyteriums/Kirchenvorstands bringen, die Ih-
nen bei Ihrer Arbeit in Ihrer Gemeinde auffallen?

B Empfinden Sie die Art und Weise der Entscheidungsfindung in Threr
Gemeinde als befriedigend/transparent?

Bezieht das Presbyterium (KV) Personen bzw. Gruppen in die
Entscheidungsfindung ein, wenn diese von den Folgen des Beschlusses
betroffen sind?

B Wie empfinden Sie den Einfluss des Presbyteriums auf das Geschehen
in der Gemeinde?

Hat die Hauskreisarbeit in Threr Gemeinde eine Bedeutung?

Welche Auflenwirkungen hat der Hauskreis auf die Gesamtheit
der Gemeinde?

HINW Vi NSA DER (H \ \

Die Checkliste kann sowohl von jedem Einzelnen komplett bearbeitet und

dann im Hauskreis bzw. im Kirchenvorstand gemeinsam besprochen werden

als auch (direkt im Leitungsgremium) Punkt fiir Punkt diskutiert werden.

Jede Frage (auBer 15 und 16) wird zweimal beantwortet, zuerst, wie man
die tatsichliche Situation erlebt; danach, wie man sie sich wiinscht.

Es gibt jeweils sieben Antwortméglichkeiten. Die Skala reicht von
»sehr wenig (1)* bis ,sehr stark (7). Insbesondere die Punkte mit hohen
Differenzen reizen zu Diskussion und Klirung.
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Checkliste fiir die Arbeit eines Leitungsgremiums
(Kirchenvorstand, Presbyterium, Gemeindekirchenrat o.d., abgekiirzt KV)
Das Thema ,,Hauskreise“ findet sich auf der Tagesordnung ST N0 20 a0 e 0506 7
der Sitzungen. SSOLL 1 2 3 4 5 6 7
Der KV bezieht Personen aus der Hauskreisarbeit in die Entscheidungs- SHIST D020 150 5 kel iR
findung ein, wenn diese von den Folgen der Beschliisse betroffen sind. BEOLL 1" o e alh b i
Hauskreise konnen Probleme des Gemeindelebens auf die =HISTOC (11220 30 45T 6L 1Y
Tagesordnung der Sitzungen bringen. SSoit I o G B R
Die Mitglieder des KV sind sich darin einig, dass Hauskreisarbeit SISE S L2 (3 8 e
ein wesentlicher Schwerpunkt dieser Gemeinde ist. ACOEE 1t Y i By el
Die Hauskreisarbeit ist integraler Teil einer gemeindlichen ol et R S
Gesamtkonzeption. etk e e
Hauskreise gehoren irgendwie zu unserer ARIST 02 (80 S R (7
Gemeinde dazu. LERBRE N e i gl e N
Hauskreise fithren, weitgehend unbeachtet vom Kirchenvorstand RISy g 8L 0 s e 9
ein Eigenleben. STRDIE 0 o e e e e
Bl Unsere Kirchengemeinde hat ein Leitbild SHISE S 00 S T 506
bzw. Leitsitze. SNOh g
Der KV hat eine Konzeption, aus welcher Priorititen ISY. 1200 kS 80D
abgeleitet werden. SEL T 5 3k %
Der KV fordert durch gezielte Offentlichkeitsarbeit die Bekanntheit ST V203 4056 7
der Hauskreisarbeit und ihre Integration. B0 1 N gk e
Der KV hat ein Instrumentarium, um die Wertschitzung der ehren- ASEL20a 40506 7
amtlichen MitarbeiterInnen der Hauskreisarbeit zu verdeutlichen? Sebil s W s
Der KV organisiert regelmafige Aus- und Fortbildungsangebote fiir 8T L2345 06007
Verantwortliche in der Hauskreisarbeit. EBEy v A et T
Der KV hat die Vernetzung der Hauskreise in seinem Bereich im Blick s G e SRl R B S |
und fordert sie. ety A o ViR L T
Der KV initiiert die Beteiligung von Hauskreisen bei Projekten und o TR G S U S B
bei der Gestaltung von Gottesdiensten. o S e
Zur Forderung von Hauskreisen gibt es einen ausgewiesenen A
Haushaltsansatz. 5 NEIN
8 Der KV hat eine/n Beauftragte/n fiir die Hauskreisarbeit. A

- NEIN
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